Schulzentrum % E

S G l l fur Gesundheitsberufe
am Niederrhein Stadtische Kliniken
Monchengladbach

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

Elisabeth-Krankenhaus Rheydt
HubertusstraBe 100

41239 Monchengladbach

Telefon-Nr.: 02166 394-3029

Telefax-Nr.: 02166 394-28030
E-Mail-Adresse: rene.hartmann@sk-mg.de
Homepage: www.sk-mg.de

Ménchengladbach, den 01.06.2022

SGN: 22 auslandische Pflegekrafte erfolgreich fiir eine
Tatigkeit in Deutschland qualifiziert

22 Teilnehmer:innen aus Drittstaaten (auBerhalb der EU), die Mitte Januar im Schulzentrum fir
Gesundheitsberufe am Niederrhein (SGN) auf dem Gelande der Stadtischen Kliniken
Moénchengladbach in eine Anpassungsqualifizierung flr ausléandische Pflegekrdfte gestartet sind,
haben ihre Weiterbildung jetzt erfolgreich abgeschlossen. Das SGN hat den Kurs fir Pflegekrafte
aus dem Ausland mittlerweile sieben sowie fiir Hebammen finf Mal angeboten, um dem
zunehmenden Fachkraftemangel im Gesundheitswesen entgegenzuwirken und die Vielfalt in der
Pflege zu férdern.

Die Projektverantwortlichen der SGN um Schul- und Projektleiterin Sabine Mansmann freuen
sich, dass die Absolvent:innen nun in Deutschland als Fachkrafte tatig werden und ihren
Lebensweg mit guten Voraussetzungen autonom gestalten kénnen: ,Wir gratulieren allen ganz
herzlich und wiinschen ihnen fiir ihren beruflichen und persénlichen Weg alles erdenklich Gute
sowie weiterhin viel Erfolg", so Margit Abts-Kehls, Lehrerin flr Pflegeberufe im SGN, bei der
Abschlussfeier. Finf Teilnehmende aus Mexiko, Serbien, Indien und dem Iran haben bereits nach
120 Theoriestunden ihren Abschluss erlangt, zwei weitere aus Nepal und Indien nach 240
Theoriestunden. Am 31. Mai 2022 schlossen nun auch die 13 weiteren Teilnehmenden den
theoretischen Teil des Lehrgangs erfolgreich nach 360 Stunden ab. Zwei weitere befinden sich
noch in der praktischen Anerkennung, die sie in Klirze ebenfalls abschlieBen werden.

»~Das Ziel unseres in 2017 etablierten Angebots ist es, im Anerkennungsprozess die
Gleichwertigkeit der im Heimatland abgeschlossenen Ausbildung mit der deutschen Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpflege zu ermdglichen. Die Initiative leistet einen Beitrag gegen den
akuten Fachkraftemangel und flr die Qualitatssicherung®, erlautert Margit Abts-Kehls weiter. Die
Qualifizierung dauert circa sechs bis sieben Monate. Die jeweilige tatsachliche Dauer richtet sich
nach dem Bescheid der Anerkennungsstelle, in diesem Fall die Bezirksregierung Minster. Die
Lehrgange bestehen zum einen aus Theoriemodulen, die im Schulzentrum stattfinden und zum
anderen aus praktischen Einsatzen in den Fachbereichen der Kliniken (u. a. ev. Krankenhaus
Bethesda und Stadtische Kliniken Ménchengladbach), die im jeweiligen Bescheid festgelegt sind.

Wesentliche Bausteine der Anpassungslehrgénge sind das integrative Fach- und Sprachenlernen,
der Ausbau der Schreibkompetenz flir den Pflegealltag und das Training der Kommunikation mit
den verschiedenen Zielgruppen. Der Lehrgang endet mit einer theoretischen Uberpriifung und
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Fachgesprachen, die in den praktischen Phasen gefiihrt werden. Bei erfolgreichem Abschluss wird
den Antragsteller:innen bescheinigt, dass sie Giber die Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, die
sie fUr die Ausiibung des jeweiligen Berufes brauchen. Charakteristisch flir die Zielgruppe der
Anpassungsqualifizierung sind eine heterogene Ausbildungsstruktur in den Herkunftslandern
sowie kulturell bedingte Unterschiede in der Beziehungsgestaltung zu den Patient:innen. Dies
erfordert eine individuelle, an den Bedarfen der Teilnehmer orientierte Unterrichtsgestaltung.

»~Die Absolvent:innen verfligen Uber fachliches Wissen und Pflegefachkompetenz aus ihren
Heimatlandern, sie sind hochmotiviert, interessiert, sehr lernwillig, bringen ein positives
Pflegeverstandnis mit und sind kultursensibel. Auch wir als Projektmitarbeitende kénnen von
ihnen viel lernen®, sagt Laura Schneck, Projektassistenz und Projektverwaltung im SGN.

Alle Teilnehmer:innen haben bis zur Aufnahme in den Anpassungslehrgang schon enorm viel
geleistet und viele Hirden genommen. Sie mussten unter anderem samtliche Formalitaten fir
die Aus- und Einreise klaren, ein Visum beantragen sowie Uberhaupt einen Qualifizierungsplatz
und ein Krankenhaus finden.

~Eine groBe Herausforderung fir die Teilnehmenden war es, sich in Deutschland zurechtzufinden
und die Sprache zu erlernen. Zudem mussten sie mdglicherweise sogar ihre Familie im
Heimatland zurtcklassen oder hier vor Ort eine Betreuung organisieren. Neben all diesen Dingen
galt es das Heimweh zu bewaltigen und wahrend der Ausbildung ein Einkommen fir die
Existenzsicherung zu verdienen®, erldutert Laura Schneck weiter. Das Férderprogramm
~Integration durch Qualifizierung (IQ)" zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Die Projektlaufzeit endet
zum 31.Dezember 2022. Die nachsten modularisierten Anpassungsqualifizierungen fiir
zugewanderte Pflegekrafte und Hebammen starten im Marz 2023 mit einem neuen Angebot.

Uber das Schulzentrum fiir Gesundheitsberufe am Niederrhein

Das Schulzentrum fiir Gesundheitsberufe am Niederrhein GmbH, kurz SGN genannt, wurde im Jahr 2006 gegriindet und
halt 300 Ausbildungsplatze fir Pflegefachkrafte bereit. Darliber hinaus ist das SGN auf die Anpassungsqualifizierung von
auslandischen Pflegekraften und Hebammen spezialisiert. Trager sind die Stadtische Kliniken Ménchengladbach GmbH,
die Sozial-Holding Mdnchengladbach und die Johanniter GmbH, ev. Krankenhaus BETHESDA Mdnchengladbach - mit
denen jeweils ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird. Das SGN bietet im gemeinsam mit den Trégern geflihrten
Schulzentrum die theoretische Ausbildung zur Pflegefachkraft an. Die praktische Ausbildung findet in den Einrichtungen
der Trager statt. Im Bereich der Fort- und Weiterbildung werden alle Menschen angesprochen, die Interesse haben, sich
mit Fragen im Gesundheitssystem zu beschéftigen.

Uber die Stidtischen Kliniken Ménchengladbach

In den Stadtischen Kliniken Ménchengladbach, dem Elisabeth-Krankenhaus, werden pro Jahr rund 80.000
Patienten:innen mit modernsten Verfahren ambulant und stationar behandelt. Die Ausstattung mit Medizintechnik der
jingsten Generation sorgt daflir, dass das ,Eli* fir viele innovative Operationsmethoden flihrend in der Region ist.
Systematische Kooperationen wie beispielsweise mit der Uni-Klinik Diisseldorf tragen zum hohen Standard bei. Die Klinik
legt groBen Wert darauf, aus ihren 1.800 Mitarbeiter:innen ein echtes Team zu formen. Respekt, Verantwortung und
Freundlichkeit sind grundlegend: unter den Mitarbeitern und gegentiber den Patienten. Das Elisabeth-Krankenhaus ist
einer der groBten Arbeitgeber in Monchengladbach. Es versteht sich als verwurzelter Teil der Region und pflegt daher den
Austausch mit Institutionen, Vereinen und Unternehmen der Stadt.
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