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Daniel Nafz ist Lehrling des Monats Januar

Die Handwerkskammer Reutlingen hat Daniel Nafz aus Geislingen im Januar als
sLehrling des Monats“ ausgezeichnet. Der 29-Jahrige wird bei der Hafner-
Muschler GmbH in Balingen im vierten Lehrjahr zum Mechatroniker fiir Kalte-
technik ausgebildet.

slch freue mich, fast jeden Tag neue Aufgaben zu erhalten, die mich weiter brin-
gen“, sagt Daniel Nafz Uber seinen Arbeitsalltag. Der Auszubildende installiert
Klima-, Kiihl- und Liiftungsanlagen in Unternehmen und privaten Haushalten
und kiimmert sich im Wartungs- und Servicebereich darum, dass die Technik
zuverlassig lauft. Wenn es trotzdem mal haken sollte, ist Nafz in seinem Element.
»Am liebsten begebe ich mich auf Fehlersuche, analysiere und behebe die Prob-
leme an fehlerhaften Anlagen.”
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Nafz schatzt solche Herausforderungen. Das ist auch der Grund, warum er sich
mit Mitte Zwanzig entschieden hat, nochmal eine Ausbildung zu beginnen. Denn
nach dem Abschluss der Mittleren Reife hatte er zunachst Einzelhandelskauf-
mann gelernt. ,Nach einigen Jahren wollte ich etwas Neues machen®, berichtet
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Nafz. Auf die Idee, sich ndher mit Handwerk im Allgemeinen und mit anspruchs-
voller Technik im Besonderen zu beschaftigen, brachte ihn sein Bruder, ebenfalls
Mechatroniker fiir Kdltetechnik bei Hafner-Muschler. Von ihm erhielt Nafz einen
ersten Einblick in das Berufsfeld. Nach einem zweiwd6chigen Praktikum stand
seine Entscheidung fest. Was ihn besonders anspricht, formuliert er so: ,Ich finde
das Thema Kalte in Verbindung mit Elektronik und den sich schnell entwickeln-
den Steuerungsmdoglichkeiten sehr interessant.”

Als motiviert, fleiBig und zielstrebig beschreibt Geschaftsfiihrer Peter Salomon
seinen Auszubildenden, der in der Berufsschule und in der tiberbetrieblichen
Ausbildung zu den Besten des Jahrgangs gehort und auch die Zwischenpriifung
mit einer glatten Zwei abgelegt hat. ,Daniel ist liberaus lernwillig, engagiert und
hat sich ein tberdurchschnittliches Fachwissen erarbeitet.” Aufgrund seiner per-
sonlichen Reife und seines sicheren Auftretens tibernehme er bereits schon als
Auszubildender selbstdndig Termine bei Kunden, so Salomon. ,Daniel ist eine
Bereicherung fiir unser Unternehmen.”

Fir Daniel Nafz, der in seiner Freizeit gerne zur Gitarre greift, Ski fahrt, aktiv FuR-
ball spielt oder die Spiele seines FC Bayern Miinchen verfolgt, passt es einfach. In
gut zwei Monaten wird er seinen Gesellenbrief in der Tasche haben. Seine beruf-
liche Zukunft sieht er im Unternehmen. ,Ich méchte mich weiterentwickeln, um
auch weiterhin ein guter und zuverldssiger Mitarbeiter zu sein.”

Die Hafner-Muschler GmbH mit Sitz in Balingen-Frommern wurde vor mehr als
90 Jahren gegriindet. Der Traditionsbetrieb mit 40 Mitarbeitern und einer Nieder-
lassung in Filderstadt plant, realisiert und wartet Kalte- und Kiihlanlagen fiir
industrielle und gewerbliche Kunden, wie beispielsweise kunststoff- und metall-
verarbeitende Betriebe, die Lebensmittelindustrie, Logistikunternehmen und der
Lebensmittelhandel. Ein weiteres Geschaftsfeld ist die Klimatechnik fiir Wohn-
und Geschaftsgebdude. Zentrale Anforderungen fiir die Planung und den Betrieb



sind die Energieeffizienz und die Wirtschaftlichkeit. Dabei gewinnt die Digitalisie-
rung, etwa bei der Ferniiberwachung der Anlagen, eine wichtige Rolle.
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Zur Auszeichnung , Lehrling des Monats*®

Die Auszeichnung wird seit Dezember 2014 vergeben. Vorgeschlagen werden
konnen solche Auszubildende, die sich durch besonders gute Leistungen im Be-
trieb, in der Berufsschule und auch in der tiberbetrieblichen Ausbildung sowie
ganz allgemein durch Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Kundenorientierung,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit auszeichnen. Mit der Auszeichnung zum , Lehr-
ling des Monats“ soll der Vorbildcharakter von jungen Erwachsenen hervorgeho-
ben werden. Sie dient als Ansporn fiir andere, eine Ausbildung im Handwerk zu
beginnen. Besonders gewiirdigt werden kann dariiber hinaus beispielsweise auch
ein lber die Ausbildung hinausgehendes ehrenamtliches Engagement. Kurzum:
Gesucht werden junge Personlichkeiten, die in besonderer Weise geeignet sind,
Vorbild fiir andere Lehrlinge und ,Werbetrager” fiir eine handwerkliche Ausbil-
dung zu sein. Im Bezirk der Handwerkskammer Reutlingen werden von den
13.500 Handwerksbetrieben zurzeit tiber 4.500 Lehrlinge ausgebildet.



