Spitzen-Medizin
zum halben Preis

Werden Beamte krank, zahlt der Staat
einen Teil dazu. €uro am Sonntag hat Beihilfe-Tarife flir Staatsdiener getestet

VON ERHARD DRENGEMANN

dhrend die Zukunft

der privaten Kranken-

versicherung fiir nor-

male Arbeitnehmer
und Selbststdndige keineswegs si-
cher ist, kann sich eine Berufs-
gruppe entspannt zuriicklehnen.
Denn die speziellen Tarife fiir Be-
amte bleiben in der politischen Dis-
kussion aufRen vor. Staatsdiener zah-
len nur zwischen 30 und 50 Prozent
vergleichbarer Normaltarife. Neben
dem rabattierten Preis noch wichti-
ger: die Leistungen. Und die sind im
Vergleich zu den Leistungen der ge-
setzlichen Kassen, mit denen sich 90
Prozent der Bevolkerung begniigen
miissen, erstklassig.

Der Premiumkrankenschutz ist
seit Kurzem sogar mehr oder minder
verpflichtend. Staatsdiener diirfen
sich nicht mehr mit Kranken-Ali-
mentation der sogenannten Beihilfe
zufriedengeben, sondern miissen
die Erstattungsliicken durch ent-
sprechenden Krankenvollschutz
nachweisen, der auch die finanziel-
len Restrisiken deckt.

Theoretisch haben Beamte zwei
Optionen: Sie konnen zwischen dem
gesetzlichen Kassensystem (GKV)
oder den privaten Krankenversiche-
rern (PKV) wihlen. Auf GKV-Offer-
ten greifen sie jedoch eher selten zu-
riick, sinnvoll sind diese nur fiir Al-
leinverdiener oder Beamte mit vie-
len Kindern. Denn nur die GKV
bietet die Familienversicherung: Ei-
ner zahlt, der Rest der Familie ist
mitversichert. Sonst ist die GKV fiir
Beamte nicht nur zu teuer, sondern
bietet auch weit weniger Leistung.

Die sogenannten Restkostentarife
der privaten Krankenversicherung
schlief}en die Deckungsliicke, die in-
dividuell nach der jeweiligen Beihil-
fesituation geschlossen werden
muss. Rund 40 Anbieter wetteifern
um die Gunst der Staatsbedienste-
ten. Nicht nur traditionelle ,,Beam-
tenversicherer“ wie Debeka und
HUK-Coburg profitieren auch in den
ansonsten fiir private Krankenversi-
cherer triiben Zeiten von der solven-
ten Klientel. Deswegen haben auch
die anderen Wettbewerber die leis-
tungsorientierte Kundschaft ent-
deckt und umschmeicheln sie mit

verlockenden Angeboten. Auffal-
lend bei ndherer Analyse: Wahrend
fiir Normalos gern Tarife mit mehr
oder weniger hohen Selbstbeteili-
gungen offeriert werden, finden sich
solche fiir die staatlich Alimentier-
ten nur selten.

Wechseln bleibt schwer

Vor der Entscheidung fiir den einen
oder anderen Anbieter empfiehlt
sich in jedem Fall ein harter Policen-
check, denn Krankenschutz lisst
sich nicht wie eine Auto- oder Haus-
ratversicherung finanziell schadlos
so leicht wechseln. Denn auch wenn
der Gesetzgeber nun erlaubt, die Al-
tersriickstellungen, die hohere Pra-
mien im Alter abfedern sollen, mit-
zunehmen — in der Praxis bleiben
Hiirden und regelméifig finanzielle
Verluste bei einem Wechsel.

»Der Kunde kann sich individuell
sein Leistungspaket zusammenstel-
len und sich so den Zugang zu neu-
ester Medizin und Spezialisten si-
chern®, sagt Gerd Giissler, Chef des
auf Krankenversicherungsverglei-
che spezialisierten Softwarehauses
KVpro. Das kostet selbst zu den Top-
Tarifen Zuschlége, aber Spitzen-Me-
dizin ist nicht zum Nulltarif erhélt-
lich — auch fiir Privatpatienten.

Die Qual der Wahl lasst sich ohne
Expertenrat schwer l6sen. Denn die
Unterschiede spiegeln sich nicht nur
im Preis, sondern vor allem im Klein-
gedruckten des Versicherungsver-
trags wider. Hilfreich ist dabei das
Leistungsrating von €uro am Sonn-
tag (vgl. Tabelle S. 76). Hierbei kom-
men 26 fiir die Restkostenpolicen
wesentlichen Leistungspunkte auf
den Priifstand.

Die Gleichung ,,gut = teuer“ und
,preiswert = schlecht“ stimmt dabei
nicht. Eine gute Leistung muss nicht
libermiflig teuer sein — das zeigen
die Ergebnisse unseres Ratings (vgl.
S. 76) eindeutig. Im Gegensatz zu
den normalen PKV-Angeboten, die
mittlerweile zwischen Kompakt-,
Quoten-, Einsteiger- und Normal-
sowie Leistungstarifen unterschei-
den, beruhen Beihilfeoffertenin der
Regel aufklassischen Normaltarifen.

Nicht jeder Tarif ist der richtige

Dennoch steht im Ergebnis kein
Leistungs-Einheitsbrei, sondern

bunte Vielfalt, die auch individuelle
Lebenssituationen und/oder Pla-
nungen mit beriicksichtigen kann.
So ist fiir potenzielle Nachwuchs-
planer Beitragsfreiheit bei Eltern-
schaft wichtig. Eine hohe Erstat-
tung bei Psychotherapie ist dagegen
immer wichtig — denn solche Er-
krankungen bergen ein hohes Kos-
tenrisiko.

Das gesamte Schulnotenspekt-
rum von ,,1“ bis ,,6“ findet sich im
Gesamtergebnis der 55 untersuch-
ten Tarife wieder, welches aus Platz-
griinden hier jedoch auf die Top-25
reduziert dargestellt werden
musste. Wer eine Top-Bewertung
im Preis-Leistungs-Verhéltnis errei-
chen wollte, muss schon einen leis-
tungsstarken Tarif zu gilinstigen
Primien anbieten. In den Auswer-
tungen werden auch die manchmal
unterschiedlichen Ergebnisse zwi-
schen den Geschlechtern deutlich
—obwohl das generell hohere Preis-
niveau fiir Frauen bereits in die Be-
wertungsalgorithmen eingearbeitet
wurde.

Auf eine Beriicksichtigung der
Beitragsentwicklung wurde verzich-
tet. Zum einen, weil es keine serio-
sen Parameter fiir eine entspre-
chende Vorhersage gibt. Zum ande-
ren, weil die Unternehmen solche
Daten regelméifig als Verschluss-
sache behandeln. Anhaltspunkt fiir
eher unterdurchschnittliches Pra-
miensteigerungspotenzial kann die
bisherige Geschifts- und Tarifpoli-
tik des Unternehmens bieten: Versi-
cherer mit einem besonders aktiven
Tarifwandel (,,Klipp-Klapp-Tarife)
sind eher anfillig fiir Tarifvergrei-
sungen (bei geschlossenen Tarifen
gibt es keine Neukunden) als Versi-
cherer mit nachhaltig angebotenen
Tarifgenerationen.

Im Gegensatz zu ,,normalen“ Pri-
vatversicherten muss sich die Beam-
ten-Klientel wohl auch nur einge-
schriankt Sorgen um die Nachhaltig-
keit des Systems machen — auch
wenn es im Sozialrecht keine Be-
standsschutzgarantie gibt. Es ist un-
wahrscheinlich, dass es sich die Po-
litik mit den Beamten verscherzen
wird. Und wenn doch, wird sicher
mindestens ein statusbewusster
Staatsdiener vor das Bundesverfas-
sungsgericht ziehen.
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Gesellschaft Tarif- Tarifbezeichnung Monats- Selbstbe- | Vergleichs- : Preis- :
system ! beitrag? teiligung® : beitrag* Rating> : 1 : 2 | 3 :4:5 :6:
in €/mtl. in €/jahrl. in €/mtl. : : : : : : :

Manner
Universa P A30+A20R, ST2/30+ST2/20R, ZA50, BZ50, PVB 203,74 0 203,74 o 100 100 100: 100 100 100
Deutscher Ring Q BK30+BK20X, PIT50, BS30+BS20X+BE, PVB 209,16 0 209,16 o 100: 80 :100:100:100:100
Hallesche P PRIMOB120+B30+URZ, CG250, BEb50, PVB 161,58 0 161,58 ##x#% 0100 20 0 0 :100:100:100
Miinchener Verein R 939+936(Bonus-CareB), 726(BET), PVB(416) 167,88 0 167,88 #rxxx 1100 60 ¢ 0 :100:100:100
Universa P A50, ST2/50, ZA50, BZ50, PVB 225,41 0 225,41 * 100:100:100:100:100:100
Alte Oldenburger P AA20+A30, KK32+52, K330+530, K/S, ZZ20+230, BET, PVB 197,62 0 197,62 **+*:100:100:100:100:100:100
Deutscher Ring Q BK50, PIT50, BS50+BE, PVB 235,16 0 235,16 * 100 80 :100:100:100:100
Alte Oldenburger P A50, K550+K350, Z50, BET, PVB 219,93 0 219,93 100:100:100:100:100:100
DKV/Victoria P AB30+ABK20, BE1+SB230+SBK220+SB330+S, ZB30+ZBK20, BE50, PVB 216,36 0 216,36 o 100:100:100:100:100: 90
Signal Iduna Q BA030+BA020V, SB-W/R30+20V, AEB50, PVB 218,18 0 218,18 o 100:100: 0 :100:100:100
ARAG P 217,247,527, 277, PVB 258,88 0 258,88 - 100:100:100:100:100: 100
Barmenia P VA50, VS250+VS350, VD50, VEL50, PVB 254,56 0 254,56 - 100: 60 :100:100: 90 :100
DKV/Victoria P AB50, BE1+SB250+SB350, ZB50, BE50, PVB 232,84 0 232,84 * 100:100:100:100:100: 80
Miinchener Verein R 719+716/EXC.B), 979+976+799+756, 789+786, 726/BET), PVB(416) 250,43 0 250,43 - 100:100:100:100:100: 100
HUK-Coburg P BA501, BS501, BZ501, BENRW, PVB 167,67 0 167,67 ##x#%2100: 90 0 0 :100:100: 80
Signal Iduna Q AB30+AB20V, SB-W/R30+20V, AEB50, PVB 255,11 0 255,11 - 100:100:100:100:100:100
Continentale Europa P BTI/30+BTIS/20, BTII/30+S/20, Z3/50, EBTN50, PVB 233,64 0 233,64 * 100: 20 ¢ 0 :100: 80 :100
Debeka K P30+P20, Z30+Z20, BE/S1, PVB 190,26 0 190,26 % :100:100: O :100:100: 80
Signal Iduna Q BA050, SB-W50+SB-R50, AEB50, PVB 250,48 0 250,48 - 100: 90 : 0 :100:100:100
LKH Q I%Z/OBNW+182NW, 370+382,370+382+470V+482V, 170NW+182NW+BHE15,: 195,44 0 195,44 ****:100:100: O :100: 80 : 80
Niirnberger P AB51, SB51, ZB51, BEZ, PVB 211,08 0 211,08 o 100: 90 : 0 :100:100:100
Continentale Europa P BTI/50, BTII/50, Z3/50, EBTN50, PVB 252,04 0 252,04 - 100: 20 : 0 :100:100:100
Gothaer P BA30+BA20E, BS30+BS20E+BE, BZ30+BZ20E, PVB 212,29 0 212,29 o 100: 80 : 0 :100:100:100
BK Q B30/2+B20k/2, ZE50, ZB, PVB 224,51 0 224,51 * 100:100: 0 :100:100: 80
Mannheimer K BVR50, BZZ50, BZ, PVB 287,05 0 287,05 -- 100: 20 :100:100:100: 90

Frauen
Universa P A30+A20R, ST2/30+ST2/20R, ZA50, BZ50, PVB 226,96 0 226,96 #*** 1100 100 100 100 100 100
Universa P A50, ST2/50, ZA50, BZ50, PVB 245,92 0 245,92 o 100:100:100:100:100:100
Deutscher Ring Q BK30+BK20X, PIT50, BS30+BS20X+BE, PVB 246,23 0 246,23 o 100: 80 :100:100:100:100
Deutscher Ring Q BK50, PIT50, BS50+BE, PVB 268,87 0 268,87 ** 100: 80 :100:100:100:100
ARAG P 217, 247,527, 277, PVB 261,79 0 261,79 o 100:100:100:100:100:100
Miinchener Verein R 939+936(Bonus-CareB), 726(BET), PVB(416) 209,08 0 209,08 ***x1100: 60 ¢ 0 :100:100: 100
Alte Oldenburger P AA20+A30, KK32+52, K330+530, K/S, ZZ20+230, BET, PVB 246,27 0 246,27 . 100:100:100:100:100: 100
DKV/Victoria P AB30+ABK20, SB230+SBK220+SB330+S, ZB30+ZBK20, BE50, PVB 240,18 0 240,18 e 100:100:100:100:100: 90
Hallesche P PRIMOB120+B30+URZ, CG250, BEb50, PVB 209,75 0 209,75 *##* 1100020 ¢ 0 :100:100:100
Signal Iduna Q BA030+BA020V, SB-W/R30+20V, AEB50, PVB 241,87 0 241,87 o 100:100: 0 :100:100:100
Barmenia P VA50, VS250+VS350, VD50, VEL50, PVB 282,90 0 282,90 * 100: 60 :100:100: 90 :100
DKV/Victoria P AB50, SB250+SB350, ZB50, BE50, PVB 254,26 0 254,26 * 100:100:100:100:100: 80
Alte Oldenburger P A50, K550+K350, Z50, BET, PVB 269,54 0 269,54 o 100:100:100:100:100: 100
Signal Iduna Q AB30+AB20V, SB-W/R30+20V, AEB50, PVB 284,82 0 284,82 * 100:100:100:100:100:100
Miinchener Verein R 719+716/EXC.B), 979+976+799+756, 782, 726/BET), PVB(416) 289,29 0 289,29 * 100:100:100:100:100: 100
Signal Iduna Q BA050, SB-W50+SB-R50, AEB50, PVB 271,86 0 271,86 * 100: 90 : 0 :100:100:100
Debeka K P30+P20, Z30+Z20, BE/S1, PVB 222,05 0 222,05 ##*x:100:100: 0 :100:100: 80
BK Q B30/2+B20k/2, ZE50, ZB, PVB 252,37 0 252,37 * 100:100: 0 :100:100: 80
Mannheimer K BVR50, BZZ50, BZ, PVB 320,71 0 320,71 -- 100 20 :100:100:100: 90
Continentale Europa P BTI/30+BTIS/20, BTII/30+BTIIS/20, Z3/50, EBTN50, PVB 287,25 0 287,25 * 100: 20 : 0 :100: 80 :100
HUK-Coburg P BAS501, BS501, BZ501, BENRW, PVB 209,23 0 209,23 ##*x 1100090 ¢ 0 :100:100: 80
Signal Iduna Q AB50, SB-W50+SB-R50, AEB50, PVB 315,62 0 315,62 -- 100:100:100:100:100:100
LKH Q 170NW+182NW, 370+382, 370+382+470V+482V, 170NW+182NW+BHE15,; 226,27 0 226,27 **#*#* 1100100 O :100: 80 : 80

PVB

Niirnberger P AB51, SB51, ZB51, BEZ, PVB 248,63 0 248,63 e 100: 90 : 0 :100:100:100
BK Q B50/2+BS1, ZE50, ZB, PVB 264,80 0 264,80 * 100:100: 0 :100:100: 80

1Tarifsystem der Gesellschaft (Versicherungsunternehmen/VU): Normalta-
rife (N), Prozenttarife (P), Quotentarife (Q), Kompakttarife (K); 2 Tarifbeitrag
(ohne Risikozuschlage) in Euro; 3Selbstbeteiligung pro Jahr (in Euro); *Ver-
gleichsbeitrag = Tarifbeitrag (mtl.) + 1/12 Selbstbehalt (SB) j&hrlich. Nicht
enthalten sind ggf. weitere SB aus den einzelnen Tarifpositionen; *Preisra-
ting/MaBstab: Vergleichsbeitrag. Bewertung (Mann/Frau): <170/200= *****,
<200/230 = ****,<220/250 = ***,<240/270 = **,<250/290 = *, <260/310 = -,
>=260/310 = --; ¢ Tarifleistungsrating der in die Analyse einbezogenen Fragen
(vgl. unten): Ausgehend von einem maximal ereichbaren Leistungswert einer
Frage, der mit 100 Prozent gleichgesetzt wird, wird flr die tatsachliche Tariflei-
stung ein Leistungsfaktor berechnet (Analyse: KVpro). Der so gefundene Lei-
stungsprozentwert einer Antwort auf die Fragestellung wird einem Buchsta-
benbereich (Leistungsbereich von A+ fur Topleistung bis F flr keine Leistung)
zugeordnet und dann in einen Zahlenwert umgerechnet. Die Umrechnungs-
werte: A+=100, A=90,B=80,C=60,D =40, E =20, F = 0. Die Teilergebnisse
werden je nach Bedeutung des Leistungspunkts gewichtet. Die Faktoren ent-
sprechend den Leistungsmerkmalen:1=0,3,2=0,2,3=0,01,
4=0,29,5=0,2,6=0,3,7=0,2,8=0,1,9=0,2,10=0,1,11=1,0,12=0,1,
13=0,1,14=0,2,15=0,2,16=0,2,17=0,01,18=0,99,19=0,2,20 = 0,1,
21=0,01,22=0,49,23=0,1,24=0,2,25=0,5, 26 = 0,5. Bewertung Leistungs-
punkte/Summe (Mann/Frau): >= 630: *****, >= 600:****, >= 500: ***, >=450: **,
>=400: *, >=330: -, < 330: - - ; "Preis-Leistungs-Rating, bezogen auf den
Monatsbeitrag inkl. Selbstbehalt (SB). Sortiert wurde zunéachst nach dem

Vergleichsbeitrag inkl. SB; der jeweils glinstigste Tarif einer Gesellschaft
wurde dann mit den erreichten Leistungspunkten gequotelt und so das
Preis-Leistungs-Verhaltnis ermittelt. #Eurams-Versicherungsnote: Den MaB-
stab liefert die erreichte Preis-Leistungs-Quote (PLR). Dabei galten folgende
Cluster: >2,75/2,5 (Mann/Frau) =1; > 2,25/2,0 = 2; > 2,0/1,75 = 3;
>1,75/1,5=4;>15/1,25=5;<=15/1,75=6.

Musterfall: Mann/Frau, Geb.-Datum: 10.12.1980; Vertragsbeginn: 1.4.2011;
Beruf: Beamte(r) - 50 % Restkostenabsicherung;

Ambulante Tarife: 1 Arznei/Verbandsmittel: Als Topleistung gilt, wenn ver-
ordnete allopathische und homoopathische Arznei- sowie Verbandsmittel zu
100 Prozent erstattet werden. (Gewichtung/G: 0,3). 2 Brillen/Sehhilfen: Alle
Tarife sehen grundsétzlich eine Erstattung vor - allerdings meist begrenzt.
(G: 0,2). 3 Gebiihrenordnung (GoA): In der Regel werden &rztliche Leistun-
gen bis zu den Hoéchstsatzen der Gebuihrenordnung fiir Arzte (GoA) erstat-
tet. Aber es gibt Ausnahmen (G: 0,01). 4 GoA dariiber: Manche Arzte verlan-
gen mehr als den Gblichen Honorarrahmen. Nur wenige Versicherer erstatten
Rechnungen iiber den GoA-Rahmen hinaus (G: 0,299). 5 GoA-Ausland: In der
Regel werden die GoA-Sétze auch bei einer Behandlung im Ausland als Ober-
grenze behandelt - es gibt aber auch hier Ausnahmen. (G: 0,2). 6 Heilmittel:
Eine Topbewertung erreicht ein Unternehmen, wenn verordnete Heilmittel zu
100 Prozent erstattet werden (G: 0,3). 7 Hilfsmittel: Auch bei Hilfsmitteln
(Beispiel: orthopadische Mittel) gibt es eine Topbewertung nur, wenn diese

unbegrenzt erstattet werden (G: 0,2). 8 Krankenfahrstuhl: Kosten fur Kauf
oder Miete eines Krankenfahrstuhls werden unterschiedlich erstattet. (G:
0,1).9 Kur aus Ambulanttarif: Hier wird bewertet, was die Gesellschaft bei
ambulanten Kuren (am Wohnort bzw. Kurort) ohne Zusatztarif leistet (G: 0,2).
10 Transportkosten ambulant. Nur wenige Versicherer erstatten diese Kosten
(G: 0,1). 1 Psychotherapie: fur die Versicherer ein kostentrachtiges Risiko (G:
1,0).

Stationdre Tarife: 12 Transportkosten Inland: Eine gute Leistung liegt vor,
wenn die Kosten flr einen medizinisch angezeigten Transport erstattet wer-
den (G: 0,1).13 Transportkosten weltweit: Riicktransportkosten aus dem Aus-
land werden oft nur durch Zusatztarife erstattet (G: 0,1). 14 Stationére Aus-
landsbehandlung: Eine notwendige Behandlung wird im Grundsatz erstattet
(G: 0,2).15 Beitragsfreiheit bei Elternschaft (G: 0,2). 16 Geltungsbereich: In
der Regel gibt es einen zeitlich begrenzten Auslandsschutz (zwei bis sechs
Monate - je nach Versicherer) (G: 0,2).17 Gebiihrenordnung (GoA): Auch im
Krankenhaus werden &rztliche Leistungen nach den Hochstsatzen der GoA
berechnet (G: 0,01). 18 Gebtihrenordnung darlber: Nur wenige Versicherer
sehen jedoch eine Erstattung auch tber die Héchstgrenzen vor (G: 1,0). 19
GoA stationar/Ausland: Volle Punktzahl wird nur vergeben, wenn eine Leis-
tungszusage ohne Einschrankungen tariflich abgesichert ist (G: 0,2).

Zahntarife: 20 Summenbegrenzung bei Unfall: Im Regelfall entfallt die
tariflich vorgesehene Summenbegrenzung bei Unfall. Ausnahmen flihren
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stationar Zahn Beihilfe
: : Summe Leistungs- = Preis- €uro am Sonntag
7 8 9 10 § 11 : 12 13 14 : 15 16 17 18 19 @ 20 21 © 22 | 23 24 25 26 Leistungs- Rating® Leistungs- Versicherungs-
: : : punkte Rating/Quote’ :Note®
100 100 . 20 100 @ 80 0 100 100 : 100 : 100 : 100 - 90 ' 100 100 100 100 . 100 . 100 ' 100 : 100 643 A 3,156 1
100 : 100 : 100 : 80 :100: O : 100 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 638 e 3,050 1
90 : 20 100 . 20 : 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 . 100 : 100 : 100 : O 100 : 100 : 100 465 * 2,878 1
100 : 100 : 100 : 100 : 60 : 90 : 100 @ O : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 ‘@ 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 481 * 2,865 1
100 : 100 : 20 : 100 : 80 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 643 R 2,853 1
100 : 100 : 20 : 90 : 20 0 60 . 100 . 100 : 90 : 100 : 80 : 40 100 : 80 : 100 : O 80 . 100 . 100 554 o 2,803 1
100 : 100 : 100 : 80 :100: O : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 638 e 2,713 2
100 : 100 : 20 : 90 : 20 0 60 @ 100 : 100 i 90 : 100 : 80 : 40 100 : 80 : 100 : O 80 @ 100 @ 100 554 2,519 2
60 : 90 0 20 @ 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 538 o 2,487 2
20 1 20 . 20 . 90 : 80 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 . 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 531 e 2,434 2
100 : 100 : 20 : 100 : 20 0 60 : 100 . 100 ; 100 : 100 : 100 : O 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 620 S 2,395 2
100 © 20 0 100 :100: O 80 100 : 100 : 80 : 100 :100: O 100 : 90 ‘@ 100 : 100 : 100 : 100 : 100 605 2,377 2
60 i 90 0 20 @ 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 ‘@ 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 535 o 2,298 2
100 : 20 0 100 : 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 . 100 . 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 572 o 2,284 2
90 : 20 . 20 . 60 | 60 0 40 0 100 : 100 : 100 : 80 : 40 :100 :100:100: O 80 | 100 : 100 381 - 2,272 2
20 ¢ 20 100 @ 40 : 80 0 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 574 o 2,250 2
100 ¢ 60 :100: 90 :100: O 20 100 : 100 i 90 : 100 : 100 : 40 100 @ 80 @ 100: O 100 : 100 : 100 523 o 2,238 3
100 : 100 : 20 : 80 : 60 0 100: O :100: 80 :100: 80 : 40 100 O :100: O : 100 :100: 100 415 * 2,181 3
20 1 20 . 20 . 90 | 80 0 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 527 o 2,104 3
80 : 20 . 20 : 100 : 60 0 20 0 100: 80 : 100 : 60 : 40 :100:100:100: O : 100 : 100 : 100 411 * 2,103 3
90 ;100 ;. 20 . 100 : 60 0 90 0 100 : 100 : 100 : 80 0 :100: 80 :100: O :100 6100 : 100 443 * 2,099 3
100 : 60 :100: 90 :100: O 20 . 100 . 100 : 90 : 100 : 100 : 40 100 . 80 :100: O : 100 : 100 : 100 527 o 2,091 3
100 1 100 O 90 1100 0 100: O :100: 80 :100 :100 : 100 : 100: 80 :100: O 100 :100 : 100 443 * 2,087 3
60 i 20 100 : 60 : 20 0 40 100 @ 100 i 100 : 100 : 90 : 20 100 : 80 : 100 : O 80 @ 60 @ 100 466 * 2,076 3
90 : 100 : 20 : 100 : 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 60 : 40 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 60 : 100 591 e 2,059 3
100 100 20 100 80 0 100 100 8 100 : 100 . 100 = 90 ' 100 100 100 100 100 100 ' 100 : 100 643 A 2,833 1
100 : 100 : 20 : 100 : 80 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 643 A 2,615 1
100 : 100 : 100 : 80 :100: O : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 638 e 2,591 1
100 : 100 : 100 : 80 :100: O : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 638 e 2,373 2
100 : 100 : 20 : 100 : 20 0 60 @ 100 : 100 i 100 : 100 : 100 : O 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 620 2,368 2
100 : 100 : 100 : 100 : 60 : 90 : 100 @ O : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 ‘@ 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 481 * 2,301 2
100 : 100 : 20 : 90 : 20 0 60 : 100 . 100 i 90 : 100 : 80 : 40 100 6 80 :100: O 80 | 100 : 100 554 . 2,250 2
60 : 90 0 20 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 . 100 . 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 538 o 2,240 2
90 : 20 100 @ 20 i 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 @ 100 : 100 : 100 : O {100 : 100 : 100 465 ** 2,217 2
20 1 20 ¢ 20 ¢ 90 : 80 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 531 R 2,195 2
100 : 20 0 100 :100: O 80 100 . 100 : 80 : 100 :100: O 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 605 B 2,139 2
60 : 90 0 20 . 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 . 100 . 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 535 o 2,104 2
100 : 100 : 20 ¢ 90 : 20 0 60 100 i 100 i 90 : 100 : 80 : 40 100 : 80 :100: O 80 100 @ 100 554 2,055 2
20 ¢ 20 100 @ 40 : 80 0 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 574 o 2,015 2
100 : 20 0 100 : 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 80 : 40 . 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 572 . 1,977 3
20 1 20 . 20 . 90 : 80 0 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 . 100 : 100 : 100 : O : 100 : 100 : 100 527 e 1,938 3
100 : 100 : 20 : 80 : 60 0 $100: O :100: 80 :100: 80 : 40 (100 O @ 100: O {100 :100: 100 415 * 1,869 3
60 ¢ 20 100 @ 60 : 20 0 40 100 : 100 i 100 : 100 : 90 : 20 : 100 : 80 : 100 : O 80 @ 60 @ 100 466 * 1,846 3
90 ;100 . 20 . 100 : 60 0 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 60 : 40 . 100 : 100 : 100 : 100 : 100 ;: 60 : 100 591 . 1,843 3
100 : 60 :100: 90 :100: O 20 . 100 . 100 : 90 : 100 : 100 : 40 100 . 80 :100: O : 100 : 100 : 100 523 o 1,821 3
90 : 20 1 20 ¢ 60 : 60 0 40 0 100 : 100 : 100 : 80 : 40 : 100 : 100 :100: O 80 100 : 100 381 - 1,821 3
20 ¢ 20 100 @ 40 : 80 0 100 : 100 : 100 : 90 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 : 100 574 o 1,819 3
80 : 20 0 20 100 : 60 0 20 0 100 80 :100: 60 : 40 ;100 :100:100 O 100 : 100 : 100 411 * 1,816 3
90 : 100 @ 20 ‘@ 100 : 60 0 90 0 100 : 100 : 100 : 80 0 :100: 80 :100: O 100 : 100 : 100 443 * 1,782 3
60 : 20 100 : 60 : 20 0 40 100 : 100 : 100 : 100 : 90 : 20 : 100 : 80 : 100 : O 80 : 60 : 100 466 * 1,760 3

aber zu einem Bewertungsabschlag (G: 0,1). 21 Geblhrenordnung Zahn-
arzte (GOZ): Die Honorare der Zahnarzte werden nach der Gebihrenord-
nung fur Zahnarzte (GOZ) abgerechnet (G: 0,01). 22 GOZ - dartber: Nur ei-
nige Versicherer erstatten Kosten tGber die entsprechende Gebuhrenord-
nung hinaus (G: 0,49). 23 GOZ - Ausland (G: 0,1). 24 Heil- und Kostenplan:
ein standiges Argernis fur Versicherte. Wenn der Patient bei Zahnbehand-
lungen (ZB), Zahnersatz (ZE) und Kieferorthopéadie (KO) vor dem Behand-
lungsbeginn ein Heil- und Kostenplan vorgelegen musste, gab es entspre-
chend Punktabzug. Die volle Punktzahl erreichten Gesellschaften, die keine
Kostenplane einfordern (G: 0,2). 25 Summenbegrenzung Zahn: Hierbei
wird die Hohe und Zeitstaffel bewertet. Je geringer die Begrenzungen, de-
sto besser das Leistungsurteil (G: 0,5). 26 Zahnleistung: Die meisten Tarife
sehen keine unbegrenzte Erstattung vor. Je geringer die Erstattung, desto
schlechter das Leistungsurteil (G: 0,5). Fur das Gesamtergebnis werden
die rechnerisch ermittelten differenzierten Punktwerte fir die einzelnen
Teilbereiche (Clusterung) vergeben, gewichtet und addiert. Die erreichte
Gesamtpunktzahl wird dann in Relation zum Beitrag (fiir den Musterfall)
gesetzt. Die sich daraus ergebende Quote liefert den MaBstab fur die
€uro-am-Sonntag-Versicherungsnote - nach den bekannten Schulnoten
von 1bis 6.

Generelle Voraussetzungen I: Optimaler Beitrag pro Tarifsystemgruppe
einer Gesellschaft (Tarifkombination mit dem jeweils glinstigsten Beitrag +

1/12 Selbstbehalt. Monatsbeitrag im Bereich von 0-1000 Euro. Spezielle
Tarife fur die neuen Bundeslander unberticksichtigt.

Generelle Voraussetzungen II: ambulant: alle Selbstbehalte im Bereich von
0 bis 1000 Euro. Stationar: 1-/2-Bett-Zimmer mit Privatarzt. Zahn: hohe
Zahnleistung (Zahnbehandlung/ZB 90-100 %, Zahnersatz/ZE 75-100 %).
Erganzungsversicherung. Pflegeversicherung: private Pflege-Pflichtversi-
cherung. Bewertung Preis-Leistungs-Rating/€urams-Versicherungsnote
(Mann/Frau): > 2,75/2,50:1, > 2,25/2,00: 2, > 2,00/1,75: 3, >1,75/1,50: 4,
>1,50/1,25:5,<1,50/1,25: 6

Generelle Voraussetzungen llI: Normaltarife, Prozenttarife; Kompakttarife.
Berlicksichtigte Leistungskriterien: Alkoholklausel (KTG) § 5 (1) ¢ - Alterna-
tive Heilmethoden §4 (6); Anpassung KTG § 3 (6); Anzeigepflicht (KTG)
§14(2); Anzeigepflicht §14 (3): arbeitslos + beitragsfrei; arbeitslos + KTG
§15a; Arznei/Verbandsmittel §4 (3); Auslandsricktransport; beitragfrei bei
Mutterschaft; Berufskrankheiten (KTG); Berufsunfahigkeit (KTG) §15 b; Bril-
len / Sehhilfen §4 (3); Entbindungspauschale; Entfall Summenbeg. bei Un-
fall; EntziehungsmaBnahme §5 (1) b; fehlende Z&hne; Geltungsbereich §1(4);
GOA-Arzte Amb. dartiber §4 (2); GOA-Arzte Ambulant §4(2); GOA-Arzte
ambulant Ausland; GOA-Arzte Stat. dartiber §4(2) (3); GOA-Arzte stationar
§4 (2); GOA-Arzte stationar Ausland; GOZ-Zahnarzte § 4 (2); GOZ-Zahnéarzte
Ausland; GOZ-Zahnarzte dartber §4 (2); Heilpraktiker §4 (2); Hilfsmittel §4
(3); Implantate §1(2); Inlays §1(2); Karenzzeit KTG §1(2); Krankenfahrstuhl

§4 (3); KTG bei Kuren §5 g; KTG bei Reha §5 g; KTG im Ausland §1(6); Kun-

digungsverzicht §14 (2); Kiindigungsverzicht KTG §14(1); Kur aus Ambulant-

tarif §5 (1); Kur aus Stationartarif §5(1); Kurort-Behandlung §5 (1) e; Lei-
stungsdauer KTG §4(1); orthopadische Schuhe §4 (3); Psychotherapie §4
(2); Stat. Ausl.behandlung §4(4); stationare Unterkunft §4(4); Summen-
begrenzung Zahn; Transportkosten im Inland.

Ubertritt aus GKV (KTG) §3 (5); Vorsorgeuntersuchung §1(2) b; Zahnlei-
stung - Erstattung in Prozent; beriicksichtigte Leistungsschwerpunkte/
K.-o.-Kriterien: keine; nicht bertcksichtigte Leistungskriterien: arbeitslos +
beitragsfrei - GOA-Arzte Ambulant-Ausland - Selbstbehalt ab 65. Lebens-
jahr - Selbstbehalt gilt fiir - Auslandsriicktransport - GOA-Arzte Stationar-
Ausland - Transportkosten weltweit - fehlende Zahne - GOZ - Zahnarzte-
Ausland - laufende Zahnbehandlung - Anschlussheilbehandlung - Anwen-
dung des §178 f VVG - Aufnahme alterer Antragsteller - Beitragsriickerstat-
tung Hohe - Beitragsriickerstattung Ja/Nein - Eintrittsalterberechnung -
Gesundheitstelefon - Hausmanner allein versicherbar - Kinder allein ver-
sicherbar - Rechnungserstattung - Selbstbehalt im 1. Jahr - Tarifsysteme
Anzahl - Uberfiihrungskosten - Vorversicherung fehlt - Wartezeiterlass von
GKV ohne VZ - Wartezeiterlass von PKV zu PK.

Quelle/Rohdaten: Kvpro.de; Bewertung/Rating: €uro am Sonntag
Stand: 14.12.2011/16.1.2012; alle Angaben ohne Gewahr




