Mehr Wert.
Mehr Vertrauen.

Pressemitteilung

automotive TopCareer AWARD 3. Juni 2022

TUV SUD bereits zum dritten Mal attraktivster Arbeitgeber

Miinchen/Stuttgart. Bereits zum dritten Mal hat TUV SUD den automotive TopCareer AWARD
erhalten. Mehr als 1.100 Young Professionals und 1.000 Studierende in branchenspezifischen
Studiengangen wihlten TUV SUD als attraktivsten Arbeitgeber in der Kategorie ,,Automotive
Dienstleister. Der Preis wird vom Institut der Automobilwirtschaft (IFA) der Hochschule fiir

Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen und dem Magazin Automobilwoche vergeben.

,Wieder sind wir von jungen Menschen, die

fopcareer | AWARD

DIE BESTEN ARBEITGEBER DER AUTOBRAN!

S=hwo S TR WA e anstreben, als attraktivster Arbeitgeber bei den

gmemeees | AVWAI

eine Karriere in der Automotive-Branche

Dienstleistern gewahlt worden, dafiir sind wir
sehr dankbar. Unsere Strategie geht auf: Wir
engagieren uns auf vielfaltige Weise fir die
Ausbildung in den MINT-Berufen (iber die
TUV SUD Stiftung. Dartiber hinaus bieten wir
vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten im In - und Ausland®, sagt Patrick Fruth, CEO der Division Mobility
bei TUV SUD. Das Votum unterstreicht auch, dass es gerade die vielfaltigen Karrieremdglichkeiten in
den globalen Megatrends sind, die TUV SUD so interessant machen: Automatisiertes Fahren,
intermodale Mobilitat, Digitalisierung oder alternative Antriebstechnologien - das sind die TUV SUD-
Antworten auf New Mobility oder Sustainability. Fruth: ,Daneben spielt gerade seit der Pandemie auch
das Thema Sicherheit eine herausragende Rolle fiir die Wahl des Arbeitgebers. Hier bietet TUV SUD
Stabilitat, Kontinuitat und auch interessante Arbeitsmodelle. Der automotive TopCareer AWARD wird
noch mehr junge Menschen von uns tberzeugen. Wir freuen uns auf viele neue Kolleginnen und

Kollegen.”

Grundlage fiir die Pramierung ist die jahrlich durchgefiihrte IFA-Studie "TopCareer". Sie untersucht die
Arbeitgeberattraktivitat einzelner Unternehmen der Automobilbranche aus Perspektive von

Studierenden. Dartiiber hinaus werden die Anforderungen der Berufseinsteiger an ihre zuklnftigen
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Arbeitgeber aufgezeigt. Anhand der Erhebung werden die attraktivsten Arbeitgeber innerhalb

strategischer Gruppen pramiert.

Bildunterschrift: Patrick Fruth (r.), CEO Division Mobility TUV SUD, und Bettina Niedermeier, Business
Partner Personal- und Organisationsentwicklung bei TUV SUD, erhalten den automotive TopCareer
AWARD 2022 von Prof. Dr. Stefan Reindl, CEO Institut fur Automobilwirtschaft (IfA) und Thomas
Heringer, Automobilwoche.

Hinweis fiir Redaktionen: Die Pressemeldung und das Bild in reprofahiger Auflosung gibt es im

Internet unter www.tuvsud.com/presse.

Weitere Informationen unter www.tuvsud.com/de und unter www.ifa-info.de/.

Pressekontakt:
Vincenzo Luca Tel.  +49(0)89/5791-16 67
TUV SUD AG Fax  +49(0)89/57 91 -2269
Unternehmenskommunikation E-Mail vincenzo.luca@tuvsud.com
Westendstr. 199, 80686 Miinchen Internet www.tuvsud.com/de

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegriindet, ist TUV SUD heute ein weltweit titiges Unternehmen. Mehr als
25.000 Mitarbeiter sorgen an Uber 1.000 Standorten in rund 50 Landern fiir die Optimierung von Technik, Systemen und
Know-how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, autonomes Fahren oder
Ermeuerbare Energien sicher und zuverldssig zu machen. www.tuvsud.com/de
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