Mehr Wert.
Mehr Vertrauen.
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Architektur-Award 14. Marz 2022

Ausgezeichnete Arbeitswelten: TUV SUD Akademie Training Center

in Mannheim zahlt zu den Best Workspaces 2022

Miinchen. Egal ob Einzel- oder GroRraumbiiro, ob Konferenz- oder Seminarraum: Das

21. Jahrhundert verlangt nach flexiblen und intelligenten Arbeitswelten. Der klassische
Einheitsarbeitsplatz am Schreibtisch hat ebenso ausgedient, wie der Frontalunterricht in sterilen
Seminarraumen. Flexibilitat, Kollaboration und Wohlbefinden bekommen einen immer hoheren
Stellenwert. Die entsprechenden Ldsungen, die bei Arbeitspsychologen und Innenarchitekten
hierfiir zunehmend im Fokus stehen, sind bei TUV SUD in Mannheim bereits Realitit. Das 2019

neu konzipierte Training Center Mannheim der TUV SUD Akademie GmbH wurde jetzt vom

Callwey Verlag als einer der Best Workspaces 2022 ausgezeichnet.

,Wir freuen uns sehr
uber die Auszeichnung
als einer der Best
Workspaces 2022.
Weiche Faktoren wie
die Gestaltung des
Arbeitsumfeldes,

_ *- kurzum alles, was das
W Wohlbefinden, die
Konzentration und die

L Leistungsfahigkeit

a . -

Bildtext: Das neu gestaltete Training Center der TUV SUD Akademie in Mannheim wurde

positiv beeinflussen

kann, stehen immer
vom Callwey Verlag als einer der Best Workspaces 2022 ausgezeichnet. Foto: Lucia Ludwig ' _
photographie mehr im Mittelpunkt

moderner
Arbeitswelten. Das fordert natUrlich auch die Lernatmosphare in der beruflichen Weiterbildung®, erklart
Christian Schrader, Regionalleiter der TUV SUD Akademie GmbH in Mannheim.
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Vom Arbeitsplatz zum Workspace

Fiir die TUV SUD Akademie in Mannheim bedeutete diese neue Sichtweise auf zeitgemaRe
Arbeitswelten bereits vor einigen Jahren ein klares Umdenken, was die Gestaltung der Raumlichkeiten
betraf. Entsprechend werden Gaste und Seminarteilnehmer dort bereits seit Mitte 2019 von warmem
Licht und einer schwungvollen wie naturverbundenen Innenarchitektur empfangen. Christian Schrader
uber sein nun pramiertes Training Center: ,Von aufien sieht man das dem Standort gar nicht an. Er ist
eher ein typischer 70er-Jahre Bau. Innen entfaltet sich dann ein ganz anderes Bild: Warme, viel Holz

und eben geschwungene statt starrer geometrischer Linien.*

Um die Aufenthaltsqualitat innerhalb des Training Centers in Mannheim noch weiter zu steigern, wurden
unter anderem Wande mit runden Wandbeeten begrint. An anderer Stelle wurden zudem mehrere
Holzkabinen in den Raum integriert und so ausgepolstert, dass sie Kokons ahneln: kleine Oasen der
Ruhe wahrend der Pausen zwischen den Seminaren. Diese Mikro-Raume folgen iiberdies einem an der

Farbwelt von TUV SUD orientierten Muster: Blau in verschiedenen Nuancen, Ockergelb und Anthrazit.

Weiterbildung mit Wohlfiihirahmen

,Besonders diese neuen Kabinen bringen eine hohe Wohlfihlqualitdt und noch mehr Leben in die
Akademie®, fasst Christian Schrader zusammen. ,Wir sind mit unserer Neugestaltung des Training
Centers sehr zufrieden und finden, dass wir hier ein optimales Gleichgewicht zwischen einem sehr
professionellen Lehr- und Lernumfeld und einer zeitgemalien, einladenden Arbeitswelt geschaffen
haben. Egal ob Mitarbeiter oder Seminarteiinehmer: Alle sind gerne hier und lassen sich von dieser

Umgebung inspirieren und zu Hochstleistungen antreiben.*

Die TUV SUD Akademie ist einer der fiihrenden Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung im
deutschsprachigen Raum. Seit ihrer Griindung 1986 werden heute insgesamt knapp 20 Training Center
in Deutschland und in weiteren 12 Regionen weltweit betrieben. Mehr als 200.000 Menschen nehmen
weltweit jahrlich an den Weiterbildungsprogrammen der Akademie teil. Die Themenwelten umfassen
hauptsachlich die Bereiche Managementsysteme, Arbeitssicherheit, Technik und Nachhaltigkeit mit den
Fokusthemen Qualitatsmanagement, Elektromobilitat und Wasserstoff sowie Datenschutz und

Cybersecurity.

Bei den Best Workspaces handelt es sich um den ersten internationalen Architektur-Award fiir
intelligente Arbeitswelten. Er wurde 2020 das erste Mal durch den Callwey Verlag und dessen Partner
ausgelobt. 2022 wurden insgesamt 50 Biiroprojekte fiir ihre innovativen Konzepte in den Kategorien
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Arbeitswelten und Birobauten von einer unabhangigen Expertenjury ausgezeichnet. Weitere

Informationen gibt es unter https://www.callwey.de/blog/best-workspaces-2022-die-preistraeger/.
Einen Uberblick zum gesamten Kursangebot und die Anmeldemdglichkeit zu den Seminaren der

TUV SUD Akademie gibt es unter www.tuvsud.com/akademie. Informationen zum Training Center

Mannheim sind hier verflgbar: www.tuvsud.com/akademie/mannheim.

Hinweis fiir Redaktionen: Die Pressemeldung und das Bild in reprofahiger Auflosung gibt es im

Internet unter www.tuvsud.com/presse.

Pressekontakt:
Sabine Kromer Tel.  +49(0)89/5791-29 35
TUV SUD AG Fax  +49(0)89/57 91 -2269
Unternehmenskommunikation E-Mail sabine.kroemer@tuvsud.com
Westendstr. 199, 80686 Miinchen Internet www.tuvsud.com/de

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegriindet, ist TUV SUD heute ein weltweit tatiges Unternehmen. Mehr als
25.000 Mitarbeiter sorgen an Uber 1.000 Standorten in rund 50 Landern fiir die Optimierung von Technik, Systemen und
Know-how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, autonomes Fahren oder
Erneuerbare Energien sicher und zuverlassig zu machen. www.tuvsud.com/de
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