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Unser Zeichen:

Durch Partnerschaften noch erfolgreicher

Ansprechpartner:

Firma Schweickert denkt von Strom bis IT — Ein Karin Geiger
. Telefon 0621 18002-105
Besuch beim Walldorfer Unternehmen eeren

Sebastian Haberling

Gewerkeubergreifendes Denken war im Handwerk schon immer ein Thema. Telefon 0621 18002-171

Seitdem die Diskussion um Klimaziele das Handwerk noch mehr ins Blickfeld
riickt, wird dies fur jedermann sichtbar. Dachdecker bringen die Marina Litterscheidt
Photovoltaikanlage aufs Dach, Elektriker schlieRen sie an, das SHK-Handwerk Telefon 0621 18002-104
kiimmert sich um die Warmepumpe. Alles greift ineinander. Das
partnerschaftliche Miteinander ist ein Erfolgsrezept, das viele
Handwerksbetriebe pflegen. Auch innerhalb ihres eigenen
Angebotsspektrums gehen manche in die Breite. Ein Beispiel ist die Telefax 0621 18002-152
Schweickert GmbH als Spezialist fir Elektrotechnik, Gebdudetechnik und IT- presse@hwk-mannheim.de
Infrastruktur. Klaus Hofmann, Prasident der Handwerkskammer Mannheim Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald, und Hauptgeschaftsfihrer Jens Brandt besuchten Rhein-Neckar-Odenwald
das Walldorfer Unternehmen. B1,1-2

68159 Mannheim
Die Vision steht in groRen, roten Buchstaben auf dem Firmengebaude, das die
Firma Schweickert 2020 in Walldorf bezog: ,,Von Strom bis IT“. Sie stehen fiir i”fO@hWk'ma””hefm'de
eine Mission. Und sie sind ein Ausdruck fir Wandlungs- und www.hwk-mannheim.de
Anpassungsfahigkeit in einem Markt, der sich permanent verdandert und der
keinen Stillstand duldet. Schweickert macht vor, was gelebte Firmenkultur
bedeutet. Im Zusammenspiel mit den Mitarbeitenden genauso wie in der
Entwicklung des eigenen Portfolios. Man versteht sich als ein Betrieb des
Handwerks. Aber seit Jahrzehnten sind die Fiihler auch dahingehend
ausgestreckt, wie Handwerk im Verbund mit den Beddrfnissen einer neuen
Zeit zukunftssicher aufgestellt werden kann. Das schlief3t
gewerkeubergreifendes Denken ebenso ein, wie die Bereitschaft, neue Wege
zu gehen.

Rolf WagenblaR
Telefon 0621 18002-106

Nun kann man sagen, dass Schweickert unter anderen Gegebenheiten
aufwuchs. Die enge Verbindung zu einem globalen IT-Player von Anbeginn
eroffnete dem Unternehmen andere Mdglichkeiten. Doch die Entscheidung,
sich nicht partiell und ausschlieBlich auf den eigenen Kernbereich zu
fokussieren, sondern die Offenheit und Neugierde fiir Anknipfungspunkte zu
weiterflihrenden Aufgaben zu wahren, kann Vorbild fir jeden sein. ,,Wir
bringen Elektrotechnik und Gebdudetechnik, als eine Sdule unseres
Unternehmens, zusammen mit den Bereichen Netzwerktechnik und IT-
Infrastruktur”, erklart Geschaftsfuhrer Ralf Schweickert. ,Wir sind ein
Ansprechpartner fir in die Zukunft gerichtete Infrastruktur.” Von ,Strom bis
IT“ eben.

Warum dies wichtig ist, erklart Peter Speicher, Strategic Sales Manager bei
Schweickert: ,,Oftmals wird der eigene Fokus zu sehr auf die Errichtung des
Objektes, aber nicht auf den Betrieb und Lifecycle des Gebadudes gelegt.
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Dadurch wird der ganzheitliche Ansatz vernachlassigt. Um zu dies verbessern,
sollten die Bereiche Facility und IT starker zusammenwachsen.” Will heiRen:
Alles, was sich im Fachgebiet der smarten Gebaudetechnik wiederfindet, um
die Effizienz eines Bauwerks in seiner spateren Nutzung lGber Jahrzehnte
hinweg optimal auszureizen, sollte langfristig geplant sein. Das ist mit der
Zielsetzung einer gewtinschten Klimaneutralitdt umso entscheidender.
Vernetzte smarte Firmengebaude, die jeden einzelnen Arbeitsplatz im Blick
haben, um das Haus so nachhaltig wie moglich zu bewirtschaften, sind die
Zukunft.

,Die IT wird einen immer starkeren Einfluss auf die Gebdudetechnologie
haben, weil Prozesssteuerung und Vernetzung notig sind”, so Peter Speicher.
Das klassische Handwerk bleibt in allen Tatigkeiten der Elektroinstallation.
Gefahrdet sieht es Peter Speicher daher nicht. Im Gegenteil: ,Bei allem, was
zu tun ist, wird das Handwerk eine zentrale Rolle spielen.” Auch deshalb sei es
wichtig, Kooperationen zu pflegen, Partnerschaften einzugehen und tiber den
Tellerrand der eigenen Moglichkeiten hinauszuschauen. ,,Wir sollten alle
versuchen, den Markt gemeinsam zu bedienen”, so der Experte fiir Elektro-
und Gebaudetechnik.

Die etwa 90 Mitarbeiter in den auslandischen Niederlassungen eingerechnet,
zahlt man gut 330 Angestellte beim Walldorfer Unternehmen. Rund 130
davon sind im Bereich Elektrotechnik tatig, Auszubildende inklusive. Selbst
intern ist Vernetzung und Kooperation deshalb eine Aufgabe, der man sich
bei Schweickert aktiv stellt. Die neue Firmenzentrale greift die Thematik mit
einem Fokus auf die Begegnungsstatten auf. Die moderne Architektur mit
offenen Buroflachen, Teekiichen, Kantine und attraktiven Innen- und
AuRenbereichen ist sogar preisgekirt. Dem Unternehmen ist die
Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Betrieb wichtig. Man mdéchte
Mitarbeitende, die die Firmenkultur verinnerlichen und ihre Zeit im Betrieb
nicht nur als Arbeit sehen. Denn: ,Da, wo man sich wohlfuhlt, da bleibt man
auch”, meint Peter Speicher. Oder man bewirbt sich dorthin.

Dass Geschaftsfiihrer Ralf Schweickert bei den regelmaRigen ,,Grill den Chef”-
Abenden am Rost steht und die Wirstchen umdreht, mag ein kleiner Beitrag
sein. Dem abteilungsiibergreifenden Miteinander (iber den Feierabend
hinaus, tut es ohne Zweifel gut. Insbesondere, weil alle dabei sind: die
Elektrotechniker, die von der Baustelle zuriick in die Firmenzentrale kommen,
genauso wie die Blroleute vor Ort. Zusammenzuwachsen ist bei der Firma
Schweickert also ein allgegenwartiges Thema. Auf Mitarbeiterebene genauso
wie in den beiden grofRen Bereichen des Angebotsportfolios. Von Strom bis IT
eben. Als Gesamtkonzept, das nicht nur ein Slogan aus roten Buchstaben,
sondern gelebte Mission sein soll.
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Bildunterschrift: Handwerkskammerprasident Klaus Hofmann und
Hauptgeschaftsfihrer Jens Brandt besuchten die Firma Schweickert in ihrem
neuen, preisgekirten Firmengebaude in Walldorf (von links): Stratetic Sales
Manager Peter Speicher, Prasident Klaus Hofmann, Geschaftsfihrer Ralf
Schweickert, Prozessanalystin Anna Schweickert und Hauptgeschaftsfihrer
Jens Brandt.

Foto: Handwerkskammer

Kontakt fiir Presse-Riickfragen zum Thema:
Marina Litterscheidt

Tel. 0621 18002-104

Fax: 0621 18002-152
marina.litterscheidt@hwk-mannheim.de



