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PRESSEMITTEILUNG
Studie: Arbeitskraft fir die Arbeitswelt 4.0 absichern

¢ Risiko der Erwerbsunfahigkeit nicht ausreichend abgesichert
e GrolRe Unkenntnis tUber Leistungen im Fall des Verlusts der Arbeitskraft
e Intaktes Seh- und Denkvermégen fur Arbeitsfahigkeit unverzichtbar

Koln, 24. September 2018 — Die Arbeitswelt verandert sich immer schneller. Kaum ein
Berufstatiger kann sich noch sicher sein, seinen gelernten Beruf ein Leben lang bei
demselben Arbeitgeber auszuiiben. Flexibilitdt, Bereitschaft zu lebenslangem Lernen und
eine robuste Gesundheit sind gute Voraussetzungen fur die Beschaftigten, um ein langes
und erfolgreiches Berufsleben zu haben. Auch wird es immer wichtiger, alles zu tun, um die
eigene Arbeitskraft zu erhalten. Fazit: Die eigene Arbeitskraft ist einmalig und braucht
Schutz. Eine aktuelle Studievon Gothaer und F.A.Z.-Institut zeigt, dass hier bei den Burgern
groRe Angste bestehen, eine ausreichende Absicherung der Arbeitskraft bei den meisten
Berufstatigen allerdings dennoch nicht vorhanden ist.

Gesundheitsrisiken im Beruf sind vielfaltig und individuell

Als grof3tes Risiko fur den Verlust der Arbeitskraft sehen die Befragten eine dauerhaft
ungesunde Korperhaltung an (43,2 Prozent). Bei Befragten, die einer Burotatigkeit nach-
gehen, sind es sogar 49,4 Prozent. Es folgen die Menschen, die einer wissenschaftlichen,
unterrichtenden oder beratenden Téatigkeit nachgehen mit 45,2 Prozent.

Am zweithaufigsten nennen die befragten Berufstatigen Uberforderung durch hohen
Leistungsdruck als einen Risikofaktor flr ihre Berufstatigkeit (36,1 Prozent). Insbhesondere
Personen aus den Bereichen Wissenschaft, Unterricht und Beratung klagen dariiber (46,8
Prozent). Ahnlich antworten Berufstatige aus medizinischen Berufen (41,5 Prozent). Dabei
gilt: Je hoher das Einkommen, umso héher ist der gefuhlte Leistungsdruck.

Gehen Grundfertigkeiten verloren, droht ebenfalls der Verlust der Arbeitskraft

Gutes Sehvermégen und ein klarer Verstand sind fur die Befragten die wichtigsten Grund-
fahigkeiten, um ihren Beruf ausiiben zu konnen. Die meisten von ihnen sehen sich
aul3erstande, weiter zu arbeiten, wenn sie nicht mehr oder kaum noch sehen (65,4 Prozent)
oder nicht mehr klar denken kénnen (64,5 Prozent). Viele sehen dieses Risiko auch, wenn
sie nicht mehr sprechen (54,9 Prozent) oder horen (49,9 Prozent) kdnnen. Frauen sehen den
Verlust von Grundfahigkeiten dabei als schwerwiegender an als Manner. Mediziner und
Handwerker hangen besonders von ihrer Greiffahigkeit ab.
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Bei welchen Einschrankungen lhrer Grundfahigkeiten wiirden Sie beflirchten,
lhren Beruf nicht mehr austiben zu kénnen?

65,4%  Nicht mehr sehen konnen

64,5% Nicht mehr Kiar denken kénnen

54,90/0 Nicht mehr sprechen kénnen

49,9%) Nicht mehr héren kénnen
46,00/0 Nicht mehr sitzen kénnen
43,80/0 Nicht mehr greifen kénnen

40,1 o/o Nicht mehr gehen kénnen

65, 40/ [v] 33,00/0 Nicht mehr stehen kénnen

Nicht mehr
sehen kénnen

25,9‘%‘! Nicht mehr tragen kénnen

Nicht mehr knien kénnen 1 7,90/0

Quelle: Gothaer, FAZ -Institut

Jeder zweite Berufstatige beflrchtet bei psychischen Erkrankungen das berufliche
Aus

»Psychische Erkrankungen sieht jeder zweite Berufstatige als Risiko, seinen bisherigen Beruf
nicht mehr austiben zu kdnnen — das deckt sich auch mit unseren Erfahrungen. Diese Sorge
missen wir als Versicherer ernst nehmen. Hier sind wir gefragt, nicht erst im Leistungsfall
tatig zu werden, sondern auch schon im Sinne von Pravention unseren Kunden Angebote zu
machen®, so Maike Gruhn, Leiterin Produkt- und Innovationsmanagement bei der Gothaer.
Vor allem Menschen im Bereich Wissenschaft, Unterricht, Beratung sowie Personen in
medizinischen Berufen stufen psychische Erkrankungen als existenzielles Risiko fur die
eigene Arbeitsfahigkeit ein.

An zweiter Stelle nennen 47,3 Prozent aller Befragten Unfélle als berufsgefahrdendes Risiko.
Gerade im produzierenden Gewerbe wird diese Gefahr als besonders grol3 angesehen (63,5
Prozent). Dahinter folgen Nervenerkrankungen (44,7 Prozent), an vierter Stelle liegen
Erkrankungen im Skelett- und Muskelbereich (43,8 Prozent).

Durch welche gesundheitlichen Einschréankungen infolge einer schweren
Erkrankung oder eines anderen gesundheitlichen Schadens waren Sie
auBerstande, lhren Beruf auszuliben?

50,1% Depression oder eine andere psychische Erkrankung
47,3% unsal

44,7 % Nervenerkrankung

43,80/0 Erkrankung im Skelett- und Muskelbereich
41 ,3'%! Tumorerkrankung

34,60/0 Erkrankung der Atmungsorgane

N 50 , 1 0 /O 27 ,4 DA) Herz-Kreislauf-Erkrankung
1 7,1 % Hauterkrankung

Depression oder

andere psychische Erkrankung der Harnwege und Geschlechtsorgane 14,1 %

Erkrankung
Stoffwechselerkrankung
Quelle: Gothaer, FA.Z.-Institut
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Risiko der Erwerbsunféhigkeit nicht ausreichend abgesichert

Fast die Halfte der Befragten (43,6 Prozent) versucht, den Verlust der Arbeitskraft mit der
Krankenversicherung abzusichern. ,Damit wird der Vorsorgebedarf verfehlt, denn
ausfallende Arbeitsentgelte kdnnen so nicht dauerhaft abgesichert werden. Die erste Liicke
entsteht nach Ende der sechswochigen Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber. Denn die
anschlieende Krankengeldzahlung durch die gesetzliche Krankenversicherung, die fur 72
Wochen erfolgt, gleicht nur ca. 80 Prozent des Nettolohnes aus. Die zweite Liicke ergibt sich
bei einer weiter andauernden Krankheit, denn die Erwerbsminderungsrente durch die
gesetzliche Rentenversicherung zahlt noch weit weniger als das Krankengeld® so Gruhn.

Immerhin sichern 38 Prozent der Befragten ihr Risiko Uber eine Berufsunfa-
higkeitsversicherung ab. Sie verfiigen auch tber weitere Versicherungsprodukte, vor allem
Uber private Unfallversicherungen. 26 Prozent aller Befragten setzt auf den
Vermoégensaufbau. Dabei ist der Vermogensaufbau und die Zusatzvorsorge vor allem eine
Sache fir die Bezieher hoher Haushaltsnettoeinkommen ab 4.000 Euro.

Wie sichern Sie sich schon jetzt fur den Fall ab, dass Sie in Zukunft einmal
gesundheitlich nicht mehr in der Lage sein werden, |hren Beruf auszuliben?

43,6% Gesetziiche Krankenversicherung bzw. private Krankenvollversicherung

38,0%) Berufsunfahigkeitsversicherung

26,2% Vermogensaufbau
,.-—-:'-’:’ 0, L . )
T— 43,6 /o Erwerbsunfahigkeitsabsicherung 15,6 A)
—

_"‘:.-’ Krankentagegeldversicherung 14,20/0

—

- Grundfahigkeitsabsicherung 5,1 %

Gesetzliche Dread-Disease-Absicherung 2,3 /o

Krankenversicherung
bzw. private Ich mache mir iiber Erwerbsunfahigkeit keine Gedanken
Kranken-
vollversicherung Ich setze auf den Staat und die Sozialversicherung in jeder Lebenslage.

Ich werde immer einen Job finden 2,30/0
Quelle: Gothaer, FA.Z.-Institut

Berufstatige Gbersehen eigenen Beratungsbedarf

62,4 Prozent der Berufstatigen winschen sich von einer Versicherung an erster Stelle
verlassliche finanzielle Leistungen. Das gilt insbesondere dann, wenn jemand einmal fur
einen Zeitraum von mehr als sechs Wochen nicht mehr arbeiten kann. Ebenfalls mehrheitlich
fordern die Befragten ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis von Versicherungen (56,9
Prozent), die eine langfristige Arbeitsunfahigkeit absichern sollen.

Nur gut jeder dritte Berufstatige erwartet von einer Versicherungsgesellschaft eine
individuelle Beratung. Im Hinblick auf die Relevanz eines guten Beratungsgesprachs fir
Versicherte ist dieser Anteil Uberraschend klein. Frauen legen tendenziell groReren Wert auf
ein individuelles Beratungsgespréch als Manner. Gut jeder vierte Befragte will seine
korperlichen Fahigkeiten versichern lassen und nicht allein die Fahigkeit, einen bestimmten
Beruf auszuliben.
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Unterstiitzung bei Pflege, Haushalt und Rickkehr in den Beruf gewiinscht

Neben der finanziellen Unterstitzung im Leistungsfall erwarten die Berufstatigen vor allem
Angebote zu Pflegeleistungen von ihrem Versicherer (47,7 Prozent), wenn sie langfristig
oder dauerhaft nicht mehr imstande sind zu arbeiten. Auch das Angebot einer Unterstiitzung
im Haushalt und in der Familie sto3t bei den Befragten auf grofRes Interesse (43,4 Prozent).
Die Organisation von stationarer Behandlung oder Reha-Maflinahmen sind mit 36,4 Prozent
genauso gefragt wie die Beratung bei der Auswahl einer passenden Reha- oder
Pflegeeinrichtung (35,8 Prozent).

.Der Verlust der Arbeitskraft, macht es fir die Betroffenen notwendig, die eigenen
finanziellen Verhaltnisse neu zu ordnen. Vor allem Geringverdiener unterschatzen dabei die
finanziellen Folgen einer Erwerbsunfahigkeit und kdnnen oft nicht einschétzen welchen
Schutz sie sich leisten kdnnen. Deshalb verzichten sie leider oft auf eine Finanzberatung®, so
Gruhn.

Welche zusatzlichen Hilfsleistungen der Versicherung benétigen Sie fir den Fall,
dass Sie dauerhaft nicht mehr imstande sein werden zu arbeiten?

47,7% Priegeleistungen

43,4% Hilte in Haushalt und Familie

36,4(%) Organisation von stationdrer Behandlung oder von RehamaBnahmen
35,8(%) Beratung bei Auswahl einer Reha- oder Pflegeeinrichtung
0 25,8'%! Finanzberatung
47,7%

Pflegeleistungen 25,5(%) Begleit- und Fahrservice

m Hilfe bei Wohnungssuche 14,8‘%)
Chefarztbehandlung 12,3(%)

Quelle: Gothaer, FA.Z.-Institut

Viele Befragte wiinschen sich von ihrem Versicherer Unterstiitzung bei der Riickkehr in den
Beruf. Wenn sie langer als sechs Wochen nicht imstande waren zu arbeiten, wirden 50,9
Prozent der Befragten gern Unterstiitztung bei der Suche nach therapeutischer Hilfe als
Vorbereitung zur Rickkehr ins Berufsleben in Anspruch nehmen und zur Wiedererlangung
der Berufsfahigkeit. Auch sind Unterstiitzung beim betrieblichen Eingliederungsmanagement
(48,6 Prozent), bei der frihzeitigen Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber (47,9 Prozent) sowie
Hilfen bei einer eventuellen Umschulung (47,6 Prozent) gefragt.
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Studiendaten

Die Marktforschungsgesellschaft Toluna hat im Auftrag des F.A.Z.-Institutes und der Gothaer Versicherung vom 14. bis 20. Juni
2018 insgesamt 1.000 Berufstatige im Alter von 16 bis 50 Jahren befragt. Die Befragten sind deutschsprachig und wohnen in
Privathaushalten. Sie wurden Uber eine systematische Zufallsauswahl im Rahmen einer mehrstufigen, geschichteten
Stichprobe ermittelt.Die Befragung wurde als Online-befragung anhand eines strukturierten Fragebogens durchgefihrt.

Uber die Gothaer

Der Gothaer Konzern ist mit 4,4 Mrd. Euro Beitragseinnahmen und rund 4,3 Mio. Versicherten eines der grof3ten deutschen
Versicherungsunternehmen. Angeboten werden alle Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige
personliche Beratung der Kunden und vielfaltige digitale Services und Angebote.

Ihr Ansprechpartner

Dr. Klemens Surmann
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Telefon: 0221/ 308-34543, Telefax: 0221/ 308-34530
Gothaer Konzern

Gothaer Allee 1, 50969 KéIn

E-Mail: klemens_surmann@gothaer.de

Die Gothaer im Internet
http://www.gothaer.de
http://www.facebook.com/gothaer
http://www.facebook.com/gothaerkarriere
http://www.twitter.com/gothaer
http://www.youtube.com/mygothaer
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