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Es muss etwas passieren
Gefühlt verändert sich alles. Mitarbeiter und Kunden sind unzu-
frieden, gesetzte Ziele wirken unerreichbar und die Motivation 
ist im Keller. Es muss endlich etwas passieren. Sie spüren, dass 
Ihr Unternehmen dringend eine Veränderung braucht oder sich 
schneller ändern muss als bisher. Der Weg der Veränderung 
sollte dabei natürlich gleichzeitig der Weg zu mehr Erfolg sein. 
Wenn Sie die ersten Schritte auf diesem Weg gehen, kommen 
unweigerlich Fragen auf: Wieso sind manche Führungskräfte 
nicht erfolgreich? Sind meine Kunden noch im Fokus oder schon 
im Abseits? Warum sind meine Mitarbeiter demotiviert und wie-
so jammert eigentlich jeder? Klare Antworten zu diesen Themen 
sind unerlässlich, wenn es um erfolgreiche Veränderung geht. 

Praxisnahe und -erprobte Wege, wie Unternehmen und Füh-
rungskräfte wieder auf Kurs kommen, sind die beste Vorausset-
zung für den Weg raus aus dem Jammertal. Theoretische Ab-
handlungen, die schon im ersten Praxisversuch scheitern, kosten 
Sie viel Zeit und Ressourcen und bringen am Ende nicht die hei-
ßersehnte Veränderung. Sie brauchen konkrete Modelle und kon-
krete Vorgehensweisen, wie Sie aktiv Dinge zum Positiven verän-
dern können und dem andauernden Jammern damit ein Ende 
setzen. Manche »Rezepte« sind einfach umzusetzen, bei ande-
ren werden Sie feststellen, wie Sie den weltberühmten Change  
durchlaufen. Beides bringt Sie weiter, um das heutige Berufsle-
ben entspannter, gesünder und erfolgreicher zu meistern.  

Dieser Ratgeber:
 » enthält 27 Essentials für starke Führungskräfte
 » liefert Impulse, die Sie zum Denken und  

Reflektieren anregen
 » kann 1:1 in die Praxis umgesetzt werden
 » stellt provokante Fragen 
 » zeigt konkrete Maßnahmen zu Veränderungen

Dieses Buch sollten Sie lesen, weil:
 » Jammern auf Dauer keine Lösung ist
 » Sie es satthaben, auf der Stelle zu treten
 » Sie und Ihre Mitarbeiter eine Veränderung brauchen
 » es Ihnen bei der täglichen Arbeit hilft
 » es Ihnen Antrieb für eine erfolgreiche Zukunft gibt

Wer jammert verliert. Packen Sie es jetzt an und steuern 
Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern Richtung Erfolg.
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