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Simran Singh ist Lehrling des Monats August

Die Handwerkskammer Reutlingen hat Simran Singh aus Ammerbuch "Lehrling des
Monats August" ausgezeichnet. Die 21-Jahrige wird im zweiten Lehrjahr als An-
lagenmechanikerin Sanitar, Heizung und Klimatechnik bei der SFS Schaible
GmbH in Ammerbuch ausgebildet.

Manchmal zahlt sich Werbung tatsachlich aus. Aufmerksam geworden auf den
Handwerksbetrieb SFS Schaible aus Ammerbuch ist Simran Singh durch die Fir-
menbusse des Betriebs. Gegoogelt, um was es sich fiir einen Betrieb handelt,
hat sie daraufhin spater. ,Ich habe schon o6fter die Mitarbeiter dieses Betriebs
in ihren typischen roten Shirts und Sweatern in der Gegend auf Dachern gese-
hen wie sie Solaranlagen installiert haben. Der Bus hat mich dann vollends neu-
gierig gemacht”, erzahlt Simran Singh. Nach dem Abschluss der Realschule und
einigen Praktika in diversen Drogeriemarkten bewirbt sie sich daraufhin bei
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Schaible und wird dann auch prompt genommen. Dass sie die einzige weibliche Telefon 07121 2412-123

Auszubildende ist, stort sie nicht. Im Gegenteil, seit Beginn ihrer Ausbildung ist
die junge Frau sehr selbstbewusst geworden. ,,Simran ist auch ehrenamtlich als
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Ausbildungsbotschafterin fiir ihren Beruf tatig. Durch die mit dieser Aufgabe
verbundenen Vortrage in Schulen und auf Informationsveranstaltungen hat sie
ein tolles Selbstbewusstsein entwickelt und sie lasst sich von meinen Jungs auf
gar keinen Fall ,die Butter vom Brot nehmen‘“, lobt Benjamin Schaible seine
Auszubildende.

An ihrem Beruf liebt die Ammerbucherin die Abwechslung. Ob Sanitararbeiten
wie Badsanierungen, sanitare Installationen oder Heizungsarbeiten wie Heiz-
kérpermontage, Heizungssanierungen — sie macht und erledigt alle Arbeiten
gleich gerne und gleich gut. Stolz ist die Auszubildende besonders darauf, dass
sie mit ihrer Arbeit tagtaglich zur Energiewende im Heizraum oder auf dem
Dach beitragt. Und die Arbeit ist nicht ohne, denn dafiir bedarf es Geschick und
Képfchen, und beides hat Simran eindeutig. Benjamin Schaible: ,Wenn sie ihre
Ausbildung beendet, ist sie in der Lage, Haushalte und Betriebe mit Wasseran-
schliissen und Sanitaranlagen auszustatten oder bei modernen Heizungsanla-
gen wie Warmepumpen individuelle Lésungen zu finden. Sie wird zudem Anla-
gen fiir die Wasserversorgung und -entsorgung bauen kénnen und moderne
Bader einrichten. Dass sie die Regel- und Steuertechnik von Heizungsanlagen
beherrschen muss, versteht sich von selbst.” Dass sie dabei auf Baustellen ar-
beitet oder direkt beim Kunden zu Hause, gefallt Simran, die in ihrer Freizeit
gerne Basketball spielt. Nach ihrer Ausbildung freut sie sich, im Betrieb liber-
nommen zu werden.

Seit 1884 gibt es die SFS Schaible GmbH bereits. Das Unternehmen aus Am-
merbuch steht flr bestes Qualitatshandwerk im Bereich Heizung-Sanitar, Luf-
tung und Klimatechnik. Sebastian und Benjamin Schaible — Obermeister der
SHK-Innung in Tubingen — fihren den Familienbetrieb in der 5. Generation.
Spezialisiert hat sich der Betrieb auf Badsanierungen und den Heizungstausch.
Zurzeit werden sechs junge Menschen ausgebildet. Das freundschaftliche



Miteinander der 15 Beschaftigten ist Tradition seit dem Griindungsjahr. Mo-
mentan wird die 4-Tage-Woche praktiziert.

SFS Schaible GmbH
Poltringer HauptstralRe 1
72119 Ammerbuch
www.sfs-schaible.de

Zur Auszeichnung ,Lehrling des Monats”

Die Auszeichnung wird seit Dezember 2014 vergeben. Vorgeschlagen werden
kénnen solche Auszubildende, die sich durch besonders gute Leistungen im Be-
trieb, in der Berufsschule und auch in der tiberbetrieblichen Ausbildung sowie
ganz allgemein durch Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Kundenorientierung,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit auszeichnen. Mit der Auszeichnung zum
,Lehrling des Monats“ soll der Vorbildcharakter von jungen Erwachsenen her-
vorgehoben werden. Sie dient als Ansporn fiir andere, eine Ausbildung im
Handwerk zu beginnen. Besonders gewdrdigt werden kann dariber hinaus bei-
spielsweise auch ein tber die Ausbildung hinausgehendes ehrenamtliches En-
gagement. Kurzum: Gesucht werden junge Personlichkeiten, die in besonderer
Weise geeignet sind, Vorbild fiir andere Lehrlinge und ,Werbetrager” fiir eine
handwerkliche Ausbildung zu sein. Im Bezirk der Handwerkskammer Reutlin-
gen werden von den 13.800 Handwerksbetrieben zurzeit iber 4.200 Lehrlinge
ausgebildet.



