Mehr Wert.
Mehr Vertrauen.

Pressemitteilung

Automotive TopCareer AWARD 19. April 2021

Institut der Automobilwirtschatft (IfA) und Magazin Automobilwoche

verleinen TUV SUD erneut den Preis zum attraktivsten Arbeitgeber

Miinchen/Stuttgart. Bereits zum zweiten Mal gewinnt TUV SUD den ,,automotive TopCareer
AWARD* als attraktivster Arbeitgeber unter den Dienstleistern des Automobilhandels. Das ist
das Votum von rund 1.600 Studierenden aus branchenspezifischen Studiengéngen und von
jungen Professionals in einer Online-Umfrage. Der Preis wird vom Institut der

Automobilwirtschaft (IfA) der Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nurtingen-Geislingen und

dem Magazin Automobilwoche vergeben.

g .Zum zweiten Mal Spitzenplatz unter den
Dienstleistern — das Ergebnis zeigt uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind und
unser Engagement in Sachen

' Flhrungskultur und Mitarbeitermotivation
auch nach auRen widergespiegelt wird",
sagt Patrick Fruth, CEO der Division
Mobility bei TUV SUD. Neben den

ausgezeichneten Karrierechancen zéhlen

zur Attraktivitat von TUV SUD sicher auch die Internationalitat und Unternehmenskultur. Weiteres Plus:
Bei vielen Megatrends, wie Elektromobilitat , automatisiertes Fahren oder Innovationen fiir den
Automobilhandel hat TUV SUD die Nase vorn. Junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen also die
Zukunft in wichtigen Themenbereichen konkret mitgestalten. ,Innovative Themenvielfalt, enorme
Entwicklungsmdglichkeiten, Internationalitét und nicht zuletzt Sicherheit — das sind wichtige Faktoren,
die fiir einen Berufsstart bei TUV SUD sprechen*, betont Markus Schwarzenbdck, Global Head HR ,
und figt hinzu: ,Der automotive TopCareer AWARD unterstreicht unser Engagement und macht uns fiir

Berufseinsteiger noch sichtbarer und attraktiver. Wir freuen uns auf viele neue Gesichter.”

Grundlage fur die Pramierung ist die jahrlich durchgefuhrte IfA-Studie ,TopCareer*. Sie untersucht die

Arbeitgeberattraktivitat einzelner Unternehmen der Automobilbranche aus der Perspektive von
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Studierenden. Die insgesamt 60 teilnehmenden Firmen werden dazu in die sechs strategischen
Gruppen Automobilhersteller, -zulieferer und -handelsgruppen sowie Captive Finanzdienstleister,
Beratungsunternehmen und Dienstleister des Automobilhandels unterteilt. Neben TUV SUD wurden
Porsche, Porsche Financial Services, Bosch, McKinsey & Company und die Hahn-Gruppe in den
anderen Kategorien pramiert. Bewertungskriterien sind neben Sicherheit des Arbeitsplatzes und
Gehaltshéhe beispielsweise auch die Fuhrungskultur, ethische Prinzipien oder das Image eines

Unternehmens.

Bildtext: Top Arbeitgeber TUV SUD: Patrick Fruth (l.), CEO Division Mobility, und Markus
Schwarzenbdck, Global Head of HR, freuen sich tiber den automotive TopCareer AWARD.

Hinweis flr Redaktionen: Das Bild ist zum Download unter www.tuvsud.com/presse verflgbar.

Die Studie steht unter www.automotive-topcareer.de zum Download bereit. Weitere Infos unter

www.tuvsud.com/de.

Pressekontakt:
Vincenzo Luca Tel.  +49(0)89/5791-16 67
TUV SUD AG Fax  +49(0)89/57 91-2269
Unternehmenskommunikation E-Mail vincenzo.luca@tuvsud.com
Westendstr. 199, 80686 Minchen Internet www.tuvsud.com/de

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegriindet, ist TUV SUD heute ein weltweit tatiges Unternehmen. Mehr als
25.000 Mitarbeiter sorgen an Gber 1.000 Standorten in rund 50 Landern fiir die Optimierung von Technik, Systemen und

Know-how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, autonomes Fahren oder

Erneuerbare Energien sicher und zuverldssig zu machen. www.tuvsud.com/de

Seite 2 von 2 TV


http://www.tuvsud.com/presse
http://www.tuvsud.com/de
mailto:vincenzo.luca@tuvsud.com
http://www.tuvsud.com/de
http://www.tuvsud.com/de

