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13,5 Gehalter, Maigeld, Nichtraucherpramie und erne  ut Bonus

alltours Mitarbeiter werden zum elften Mal in Folge
am Geschaftsgewinn beteiligt

Duisburg 18.02.2013. Die Mitarbeiter der Reiseveran stalter alltours und byebye
erhalten zum elften Mal in Folge eine Gewinnbeteili  gung. Fir das erfolgreich
abgeschlossene Geschéftsjahr 2011/2012 tUberweist da s Unternehmen mit der
Februarabrechnung insgesamt rund 1,2 Mio. Euroans  eine Mitarbeiter. Die
Gesamtbonussumme liegt damit zirka 400.000 oder run  d 15% hoher als im
vergangenen Jahr. Es ist damit gleichzeitig die hbc  hste Bonussumme, die alltours
seit 2002 zahlt.

»Wir haben im abgelaufenen Geschaftsjahr Bestwerte bei Umsatz und Géastezahlen erzielt.
Die wirtschaftlichen Gewinne haben wir Uberproportional gesteigert. Traditionell werden die
Mitarbeiter in allen Bereichen des Unternehmens und auf allen Hierarchiestufen an diesem
Erfolg beteiligt®, sagte Willi Verhuven, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung.

Im Februar werden rund 1,2 Millionen Euro an mehr als 500 bonusberechtigte Mitarbeiter
von alltours flugreisen und byebye ausgeschuttet. Neben dem Unternehmensgewinn
entscheiden die personliche Leistung des Mitarbeiters und die Zugehdrigkeitsdauer zum
Unternehmen Uber die Hohe der Sonderpramie. Die héchste der drei Bonusstufen betragt in
diesem Jahr 3.200 Euro pro Mitarbeiter (Vorjahr 2.700 Euro). Eine leistungsorientierte
Sonderpramien-Regelung fur alle Angestellten gibt es seit 2002 bei alltours.

Das Unternehmen zahlt seinen Mitarbeitern 13,5 Monatsgehélter. Ein zusatzliches
Monatsgehalt wird als Weihnachtsgeld und ein halbes Monatsgehalt als Urlaubsgeld
gezahlt. Hinzu kommen unterjahrige Extrazahlungen, wie zum Beispiel 150 Euro ,Maigeld*
pro Mitarbeiter. Angestellte, die im vergangenen Jahr nicht geraucht haben, erhalten 250
Euro Pramie. Einen Mindestlohn hat der konzernunabhéngige Reiseveranstalter bereits im
Jahr 2002 eingefthrt. Derzeit liegt er bei 26.190 Euro pro Jahr.

.Gewinne flielRen bei alltours schon immer in das Unternehmen, die Mitarbeiter, die
Produktqualitat und die Ricklagen. Ziel ist es, unsere Wettbewerbsposition zu starken und
die Expansion und das Wachstum voranzutreiben“, sagte Verhuven.

Detaillierte Aussagen uber die Hohe des Unternehmensgewinns im abgelaufenen Jahr wird
das Unternehmen in den kommenden Wochen machen. Fir das laufende Geschaftsjahr hat
sich alltours erneut ein Umsatz- und Gasteplus im mittleren einstelligen Bereich zum Ziel
gesetzt.
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