Mehr Wert.
Mehr Vertrauen.

Pressemitteilung

Gesetzliche Unterweisungspflicht 10. November 2021

Jetzt fur 2022 planen mit dem neuen Unterweisungsportal der
TUV SUD Akademie

Miinchen. Wer entspannt in das kommende Jahr starten mochte, sollte am besten jetzt schon fiir
2022 planen. Das gilt auch fiir Unterweisungen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz von
Mitarbeitenden. Unternehmen sind gesetzlich dazu verpflichtet, diese jahrlich durchzufiihren
und zu dokumentieren. Im Unterweisungsportal der TUV SUD Akademie konnen diese

Seminare flexibel online durchgefiihrt und zur besseren Ubersicht auch erfasst werden.

Mit flinf neuen Angeboten fiir Elektrofachkrafte wurde dieser Bereich besonders ausgebaut. Die
angebotenen Themen umfassen Unterweisungen zum Arbeiten an Schaltschréanken, zum Betrieb
elektrischer Anlagen sowie zu Gefahren durch elektrischen Strom. Unterweisungen zum
verantwortungsvollen Umgang mit Elektrotechnik sowie zum Verhalten bei Elektrounfallen sind nun

ebenfalls enthalten.

Das Thema Hygiene am Arbeitsplatz ist seit der Pandemie in den Fokus gerickt. Die
TUV SUD Akademie bietet dazu beispielsweise die Unterweisung ,Hygiene und Infektionsschutz fiir
Blromitarbeitende® oder die ,Sicherstellung von Hygiene und Infektionsschutz durch Flhrungskréafte in

der Pandemie® an. Dieses Seminar wird auf Deutsch und Englisch angeboten.

Um der gesetzlichen Pflicht einfach und rechtssicher nachzukommen, finden Unternehmen

unterschiedliche Abo-Modelle im Angebot:

o Das Content-Modell
Online-Unterweisungen zur Nutzung auf der eigenen Lernplattform
e Modell Basic
Dieses besteht aus den Online-Unterweisungen sowie einer Lernplattform mit einfachen

Verwaltungsfunktionen
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e Modell Professional
Die Online-Unterweisungen werden durch eine Lernplattform mit umfangreichen Verwaltungs-
und Reporting-Funktionen erganzt

e Das Premium-Modell
Im Premium-Modell ist die Einbindung eigener Inhalte mdglich sowie die Nutzung der Online-
Unterweisungen und der Lernplattform mit umfangreichen Verwaltungs- und Reporting-

Funktionen.

Mitarbeitende kdnnen Warte- und Leerlaufzeiten sinnvoll nutzen, denn alle Seminare kdnnen flexibel
online absolviert werden. Aktuelle Inhalte werden verstandlich aufbereitet. Ein Wissenstest am Ende
jeder Online-Unterweisung dokumentiert die Teilnahme und dass die Inhalte verstanden wurden.
Teilnehmende erhalten eine personliche Teilnahmebescheinigung. Unternehmen, die bereits tber ein
eigenes Learning-Management-System verfligen, kdnnen mit dem Content-Modell die Unterweisungen

von TUV SUD im eigenen firmeninternen System darstellen.

Die Vorteile des Unterweisungsportals auf einen Blick:
o Erflllen der gesetzlichen Pflicht
o Flexibles Einbinden in den Arbeitsalltag
e Digitale Dokumentation erméglicht Uberblick
o Einhalten von Fristen leicht gemacht

¢ Individuelle Anpassung madglich

Umfassende Informationen Uber das Unterweisungsportal gibt es monatlich im kostenlosen Webinar.
Der nachste Termin findet am 01.12.2021 von 10:00 bis 11:00 Uhr statt.
Allgemeine Informationen und Anmeldung zum Webinar:

www.tuvsud.com/akademie/unterweisungsportal

Pressekontakt:
Sabine Kromer Tel.  +49(0)89/5791-29 35
TUV SUD AG Fax  +49(0)89/57 91 -2269
Unternehmenskommunikation E-Mail sabine.kroemer@tuvsud.com
Westendstr. 199, 80686 Miinchen Internet www.tuvsud.com/de

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegriindet, ist TUV SUD heute ein weltweit tatiges Unternehmen. Mehr als
25.000 Mitarbeiter sorgen an Uber 1.000 Standorten in rund 50 Landern fiir die Optimierung von Technik, Systemen und
Know-how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, autonomes Fahren oder
Erneuerbare Energien sicher und zuverldssig zu machen. www.tuvsud.com/de
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