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Amadou	Probst	ist	Lehrling	des	Monats	März 

Die	Handwerkskammer	Reutlingen	zeichnet	Amadou	Probst	aus	Kusterdingen	
im	März	als	„Lehrling	des	Monats“	aus.	Der	19-Jährige	wird	bei	der	Gottlob	
Brodbeck	GmbH	&	Co.	KG	in	Metzingen	im	dritten	Lehrjahr	zum	Straßenbauer	
ausgebildet.	

Amadou	Probst	strahlt.	Seit	knapp	einem	Monat	hat	er	seinen	Gesellenbrief	in	
der	Tasche	–	wie	erwartet	mit	herausragenden	Noten.	Von	Beginn	seiner	Aus-
bildung	an	war	der	19-Jährige	ein	engagierter	Azubi,	sowohl	in	der	Berufsschu-
le,	in	der	Überbetrieblichen	Ausbildung	oder	im	Betrieb	auf	der	Baustelle.	„In	
seiner	Kolonne	hat	er	sich	toll	eingebracht,	war	sehr	wissbegierig,	immer	moti-
viert,	fleißig	und	hilfsbereit.	Und	auch	immer	für	einen	Spaß	zu	haben“,	berich-
tet	Benjamin	Lamparth,	Ausbildungsbetreuer	bei	Brodbeck.	„Als	Ausbildungs-
botschafter	der	Handwerkskammer	Reutlingen	für	den	Beruf	des	Straßenbau-
ers	war	Amadou	immer	gut	vorbereitet	und	Feuer	und	Flamme	für	seinen	Be-
ruf,	den	er	vielen	Schülerinnen	und	Schülern	nahe	gebracht	hat.“		

Für	Amadou	Probst	war	nach	der	Schule	klar,	dass	es	nicht	ins	Büro	gehen	
würde,	sondern	an	die	frische	Luft:	„Da	ich	immer	schon	handwerklich	interes-
siert	war,	wollte	ich	einen	Beruf	ergreifen,	in	dem	man	sich	viel	bewegt,	der	
nicht	eintönig	und	langweilig	ist	und	der	mich	jeden	Tag	vor	neue	Herausforde-
rungen	stellt.“	Er	recherchierte	im	Internet	und	stieß	auf	den	Beruf	des	Stra-
ßenbauers,	der	wie	gemacht	für	ihn	schien.	„Auf	modernen	Baustellen	findet	
man	heute	kaum	mehr	nur	noch	einfache	Arbeiter,	das	ist	ein	Vorurteil,	viel-
mehr	arbeiten	im	Bausektor	ausgebildete	Spezialisten,	die	sich	mit	zahlreichen	
Materialien,	Verarbeitungstechniken	und	Hightech-Maschinen	auskennen	
müssen“,	weiß	der	Junggeselle.	Ein	Straßenbauer	müsse	beim	Bau	und	bei	der	
Instandhaltung	vor	allem	die	hohe	Qualität	eines	Straßenbelages	im	Blick	be-
halten,	denn	der	Belag	müsse	stärkster	Beanspruchung	standhalten,	so	
Amadou	weiter.	Seine	Arbeitseinsatzgebiete	sind	neben	Straßen	auch	Plätze,	
Rollbahnen,	Bahnsteige	oder	Gleisanlagen,	er	pflastert,	verlegt	oder	asphaltiert	
mit	Naturstein,	Asphalt	oder	Beton.	„Mir	gefällt	fast	alles,	was	ich	mache.	Klar,	
manche	Tätigkeiten	sind	bei	schlechtem	Wetter	nicht	so	schön,	aber	zusam-
men	im	Team	ist	die	Arbeit	einfach	unschlagbar“,	so	der	Straßenbauergeselle.		

Seine	berufliche	Zukunft	sieht	der	junge	Mann	weiterhin	bei	Brodbeck.	„Er	hat	
uns	schon	mitgeteilt,	dass	er	sich	gerne	weiterbilden	würde,	sei	es	als	Polier	
oder	Meister.	Ich	hoffe,	er	bleibt	uns	im	Betrieb	noch	lange	erhalten“,	sagt	
Benjamin	Lamparth.	„Wir	werden	alles	dafür	tun,	um	ihn	zu	unterstützen,	wir	
brauchen	solche	jungen	Menschen	wie	ihn,	die	Teamgeist	besitzen,	die	nötige	
Sorgfalt	für	die	Aufgaben	und	leistungsbereit	sind.	Das	nennen	wir	den	Brod-
beck-Spirit.“		

	
Die	1930	gegründete	Gottlob	Brodbeck	GmbH	&	Co.	KG	unterstützt	seine	Aus-
zubildenden	nicht	nur	während	der	Ausbildung,	sondern	bietet	ihnen	viele	
Möglichkeiten	sich	weiterzubilden,	voranzukommen	und	Karriere	zu	machen.	
Viele	der	Führungskräfte	von	Brodbeck	haben	ihr	Handwerk	von	Grund	auf	bei	
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dem	urschwäbischen	Unternehmen	erlernt.	Das	Unternehmen	mit	580	Mitar-
beitern	legt	großen	Wert	auf	regelmäßige	Schulungen	und	Fortbildungen,	
übernimmt	teilweise	die	Kosten	für	LKW-	und	Anhängerführerscheine	und	
bietet	Kurse	für	die	Weiterbildung	zum	Vorarbeiter,	Werkpolier,	Polier	oder	
Fachwirt	an.		
	
Gottlob	Brodbeck	GmbH	&	Co.	KG	
Straßen-	und	Ingenieurbau	
Maienwaldstraße	25	
72555	Metzingen	
www.g-brodbeck.de	
 
Zur Auszeichnung „Lehrling des Monats“ 
  
Die	Auszeichnung	wird	seit	Dezember	2014	vergeben.	Vorgeschlagen	werden	
können	solche	Auszubildende,	die	sich	durch	besonders	gute	Leistungen	im	
Betrieb,	in	der	Berufsschule	und	auch	in	der	überbetrieblichen	Ausbildung	so-
wie	ganz	allgemein	durch	Lernbereitschaft,	Zuverlässigkeit,	Kundenorientie-
rung,	Teamfähigkeit	und	Belastbarkeit	auszeichnen.	Mit	der	Auszeichnung	zum	
„Lehrling	des	Monats“	soll	der	Vorbildcharakter	von	jungen	Erwachsenen	her-
vorgehoben	werden.	Sie	dient	als	Ansporn	für	andere,	eine	Ausbildung	im	
Handwerk	zu	beginnen.	Besonders	gewürdigt	werden	kann	darüber	hinaus	
beispielsweise	auch	ein	über	die	Ausbildung	hinausgehendes	ehrenamtliches	
Engagement.	Kurzum:	Gesucht	werden	junge	Persönlichkeiten,	die	in	besonde-
rer	Weise	geeignet	sind,	Vorbild	für	andere	Lehrlinge	und	„Werbeträger“	für	
eine	handwerkliche	Ausbildung	zu	sein.	Im	Bezirk	der	Handwerkskammer	Reut-
lingen	werden	von	den	13.800	Handwerksbetrieben	zurzeit	über	4.500	Lehrlin-
ge	ausgebildet.	


