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Workshops:

Diversity Management — Vielfalt positiv begegnen (idrisia Hamdza, Falk Spérlein)
Diversity Management ist eine Strategie der Wertschdatzung und Foérderung von Vielfalt als
gewinnbringendem Faktor in Organisationen. Der Workshop vermittelt Basiswissen iiber das Konzept des
Diversity Management, Bedeutung des Diversity Ansatzes flir den Personalbereich sowie Einblicke in die
Themen: Wahrnehmung und Kommunikationsmuster und deren Auswirkungen im beruflichen Alltag sowie
den Perspektivwechsel.

Rechtssicherheit als Trainer und Coach (Dr. Achim Zimmermann)
Welche Fehler konnen Trainern in rechtlicher Hinsicht unterlaufen? Von widerspriichlichen Formulierungen
in Vertragen iiber unwirksame AGB bis zu den eigenen Materialien.

LEGO Serious Play — eine innovative Arbeitsmethode (Tina Busch)

LEGO® Serious Play® ist eine Moderationsmethode, mit der u.a. Problemlésungen schnell erarbeitet werden
konnen oder auch ein gemeinsames Verstandnis auf ein bestimmtes Thema hergestellt werden kann. Statt
abstrakter Diskussionen gelingt es mit Hilfe dieser spielerischen Methode, dass Teilnehmerinnen auch mal
den Kopf abschalten. Sie erhalten in diesem Workshop erste Einblicke und haben die Gelegenheit, die
Methode auch praktisch auszuprobieren.

Kugelrunde Hilfsmittel — spielerisch wirksam Inhalte vermitteln

(Stephan Ehlers)

In diesem Workshop geht es NICHT um das Jonglieren, sondern darum, wie man Lerninhalte mit Hilfe von
Jonglierbdllen spannender und wirksamer vermitteln kann. Es geht um die clevere Inszenierung und
"originelle Verpackung" der Lerninhalte mit Hilfe der Farbe und Bewegung von Jonglierballen. Auf Basis
neurowissenschaftlicher Erkenntnisse erklart Stephan Ehlers, warum ausgerechnet Bdlle die Lernmotivation
und Merkfahigkeit nachweislich steigern.

Vortrage:

Erndhrung im Job - in 5 Schritten fitter, smarter, entspannter (Aaron Jocker)
Uber kaum ein Thema existieren so viele Mythen und Glaubenssitze wie tiber die Erndhrung. Dabei kann sie
einen starken Verblndeten darstellen. Wer langfristig leistungsfahig bleiben und einen klaren Kopf
behalten will, der sollte wissen, was am besten auf die Gabel kommt. In 5 einfachen Schritten fiihrt sie Aaron
Jocker durch die Basics der Ernahrung.

Hirn & Handeln fiir Wissensarbeiter und Bildungsverantwortliche

(Stephan Ehlers)

In vergniiglicher und dennoch seridser Art zeigt Stephan Ehlers, wie das Gehirn funktioniert und lasst die
Teilnehmer die ,,Grundgesetze der Wissensiibertragung® auch gleich personlich erleben.

Warum ist Wissen zwischen Lehrendem und Schiiler nicht so problemfrei iibertragbar, wie wir uns das im
Trainings-/Schul-/Universitats-Alltag so vorstellen? Auf der Grundlage aktueller Erkenntnisse der
Gehirnforschung wird u.a. erklart, warum wir das Meiste, was wir gelernt haben, nicht wissen, aber gut
konnen. Es wird gezeigt, wie und wann Lernen fiir das Gehirn angenehm ist.



http://www.migrationsportal.de/iq-niedersachsen/ueber-uns
https://www.roemermann.com/de/kanzlei/rechtsanwaelte/dr-achim-zimmermann.html
http://www.oose.de/m/tina-busch/
http://www.fql.de/
https://4yourself.de/
http://www.fql.de/
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Tina Busch oose Innovative Informatik eG

ist Trainerin, systemischer Coach und Teamentwicklerin, hat ihre
Schwerpunkte in den Bereichen Kommunikation, Konfliktmanagement,
Prozessbegleitung sowie Moderations- und Kreativitatstechniken. Mit der
LEGO® Serious Play’-Methode unterstiitzt sie Unternehmen und Teams
dabei, neue Perspektiven einzunehmen und Mut fiir neue Wege, zu
entwickeln.

Stephan Ehlers FQL

ist seit 1995 als Querdenker, Trainer, Speaker und Jongleur aktiv. Seitdem
hat er viele namhafte Firmen um Kreativitat, Know-how und Ergebnisse
bereichert. Er griindete den Verlag FOL Publishing und die FQL Akademie.
Er ist Mitglied der German Speakers Association (GSA), Topioo-Entertainer
bei Speakers Excellence, Mitglied der Akademie fir
neurowissenschaftliches Bildungsmanagement (AFNB) wund Autor
mehrerer Blicher.

Aaron Jocker Projekt 4yourSELF

ist angehender Oecotrophologe und setzt sich auch in seiner Freizeit
leidenschaftlich mit dem Thema Erndhrung auseinander. Die Passion fur
diesen Bereich eines ausgeglichenen Lebensstils kombiniert er mit 3
Freunden zu dem Projekt 4yourSELF. Dort geht es darum, Menschen
mithilfe der Prinzipien der ganzheitlichen Gesundheit ein bewussteres
und schoneres Lebenzu ermaoglichen.

Dr. Achim Zimmermann Kanzlei Roemermann

ist Rechtsanwalt in Hannover. Er ist Autor des Buches ,Rechts-Abc fur
Trainer und Coaches” und lehrt an verschiedenen Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademien. In seinen Fachvortragen und Workshops berat er
Trainer und Coaches in allen Fragen rund um die rechtliche Sicherheit bei
Berater- und Coachingvereinbarungen

Idrisia Hamdza ist Reg. Wissenschaftlerin Deutschlandstudien, stammt
aus Osnabriick und arbeitet als Diversity Trainerin und Beraterin fir
Behorden und Unternehmen bei RKW Nord GmbH.

Falk Sporlein ist Wirtschaftsjurist und Diplom-Kaufmann und arbeitet
ebenfalls als Diversity Trainer und Berater fur Behdrden und
Unternehmen bei der RKW Nord GmbH.

Beide sind Trainer im Team des 1Q Netzwerks Niedersachsen.



http://www.oose.de/
http://www.fql.de/
http://www.4yourself.de/
https://www.roemermann.com/de/
http://www.rkw-nord.de/
http://www.migrationsportal.de/
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