Pressemitteilung (@ el
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Neues Online-Portal der TUV SUD Akademie: Unterweisungen
flexibel und rechtssicher durchfiihren

Miinchen. Unternehmen sind verpflichtet, regelmaRig Unterweisungen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz durchzufiihren: Dies reicht von der allgemeinen Sicherheitsunterweisung
uber branchenspezifische (etwa zur Sicherheit bei Erd- und Tiefbauarbeiten) bis hin zu
arbeitsplatzbezogenen Unterweisungen wie ,,Gesund arbeiten im Home-Office. Mit dem neuen
Unterweisungsportal unterstiitzt die TUV SUD Akademie Unternehmen dabei, ihre

Unterweisungspflicht rechtssicher und flexibel online durchzufiihren sowie zu dokumentieren.

,Das Unterweisungsportal der TUV SUD Akademie stellt zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz
Unterweisungen in digitaler Form zur Verfligung. So kénnen Unternehmen ihrer gesetzlichen Pflicht zur
jahrlichen Unterweisung einfach und sicher nachkommen®, sagt Jorg Schemat, Geschaftsfiihrer der
TUV SUD Akademie. ,Mitarbeitende kénnen von jedem Endgerat mit Internetverbindung aus an den
Online-Unterweisungen teilnehmen, die sich flexibel in den Arbeitsalltag integrieren lassen.” Neben
Rechtssicherheit, gepriiften Inhalten und Dokumentation zahlen auch Zeitersparnis und Flexibilitat zu

den Vorteilen des Unterweisungsportals.

Keine Fristen mehr versaumen

Im Online-Portal kénnen Unternehmen die Teilnehmerverwaltung flexibel selbst steuern. Hier ist auch
eine komplette Ubersicht (iber den aktuellen Stand zusammengefasst mit allen anstehenden und
abgeschlossenen Unterweisungen. So kdnnen Unternehmen jederzeit nachweisen, welche
Mitarbeitenden wann und zu welchem Thema unterwiesen wurden. Die Unterweisungen werden auf
Grundlage von DGUV-Vorgaben erstellt, regelmaRig tberprift und aktualisiert und bieten so den
Unternehmen Rechtssicherheit. AuBerdem werden sie im Portal rechtssicher dokumentiert. Individuelle
Reportings zeigen Schulungserfolge oder Wissensllcken der Mitarbeitenden auf. Um keine gesetzliche
Frist mehr zu versdumen, helfen automatische Terminerinnerungen. Neue Teammitglieder werden

schnell, einfach und flexibel unterwiesen.
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Flexibel und individuell anpassbar

Durch die flexible Online-Teilnahme kénnen Mitarbeitende Warte- und Leerlaufzeiten sinnvoll nutzen.
Dies vermindert Ausfallzeiten wahrend produktiver Arbeitszeit. Nachholschulungen fur Mitarbeitende,
die am Schulungstag krank oder im Urlaub sind, werden durch flexible Online-Unterweisungen
uberflussig. Ein besonderer Vorteil fur Teilnehmende ist die verstandliche Aufbereitung der stets
aktuellen Inhalte. Ein Wissenstest am Ende jeder Online-Unterweisung dokumentiert die Teilnahme und
dass die Inhalte verstanden wurden. Nach bestandenem Wissenstest wird eine personliche
Teilnahmebescheinigung ausgestellt. Die Inhalte des Unterweisungsportals konnen auch um eigene
Schulungsinhalte erganzt werden. Unternehmen, die bereits uber ein eigenes Learning-Management-
System verfiigen, kdnnen ihren Mitarbeitenden die TUV SUD-Unterweisungen im eigenen System zur

Verfligung stellen.

Weitere Informationen (ber sind hier verfligbar: www.tuvsud.com/akademie/unterweisungsportal.
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Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegriindet, ist TUV SUD heute ein weltweit tatiges Unternehmen. Mehr als
25.000 Mitarbeiter sorgen an Uber 1.000 Standorten in rund 50 Landern fiir die Optimierung von Technik, Systemen und
Know-how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, autonomes Fahren oder
Erneuerbare Energien sicher und zuverlassig zu machen. www.tuvsud.com/de
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