gefdrdert werden, sofern das zu versteuernde Jahresein-
kommen tiber 20.000 Euro bei Einzelveranlagung bzw.
tiber 40.000 Euro bei gemeinsamer Veranlagung lag.

Falls diese Einkommensgrenze nicht erreicht wird,

ist eine Forderung durch die Bildungspramie (www.
bildungspraemie.info) moglich. Weiterbildungen tiber
400 Stunden kdnnen nur geférdert werden, wenn sie
nicht tber das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(www.aufstiegs-bafoeg.de) gefordert werden kénnen.

Was wird gefordert?

Der QualiScheck férdert individuelle berufsbezogene
Weiterbildungsmaf3nahmen fiir Einzelpersonen, die der
Verbesserung der Fach-, Methoden- oder Sozialkompe-
tenz dienen. Die Weiterbildung muss im beruflichen Kon-
text stehen und zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
oder der Erh6hung des Qualifikationsniveaus beitragen.

Welche Kosten werden iibernommen?

Der QualiScheck férdert 50 Prozent der Weiterbild-
ungskosten, d.h. Anmelde-, Teilnahme- und Priifungs-
gebihren inklusive weiterer Aufwendungen, sofern
sie Bestandteil der Teilnahmekosten sind (z.B. Skripte,
Materialien). Die maximale Foérderhéhe betragt 1.500
Euro pro Person, Weiterbildung und Kalenderjahr.

INFORMATIONEN ZUR
ANTRAGSTELLUNG

Alle wichtigen Informationen zur Antragstellung haben
wir auf der Webseite www.berufliche-weiterbildung.
rlp.de fiir Sie vorbereitet. Zudem stehen wir Ihnen fir
Fragen unter der kostenfreien Servicenummer 0800

5 888 432 montags bis donnerstags von 8.00-16.00
Uhr und freitags von 8.00-13.00 Uhr zur Verfliigung.

Europaische Union
Europaischer Sozialfonds

RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE
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Sehr geehrte Damen
und Herren,

in Zeiten des Umbruchs und

sich rapide verandernder Arbeits-
welten gewinnen die vielfal-
tigen Formen des lebenslangen
Lernens nochmals deutlich an
Bedeutung.

Das Ministerium fiir Soziales,
Arbelt Gesundheit und Demografie starkt die
Erwerbstdtigen und Beschaftigten in Rheinland-Pfalz
im Prozess der Transformation der Arbeitswelt und
bietet dazu zwei Férderprogramme an:

Mit dem neuen Forderprogramm Betriebliche
Weiterbildung unterstiitzen wir Unternehmen aus
Rheinland-Pfalz finanziell bei der Durchfiihrung be-
trieblicher Weiterbildungsmaf3nahmen. Das bereits
etablierte Forderprogramm QualiScheck fiir die
individuelle berufliche Weiterbildung hat das Arbeits-
ministerium vereinfacht und die maximale Fordersum-
me erhdht.

Ich wiinsche lhnen schon jetzt viel Erfolg bei der
beruflichen Weiterbildung.

o 2

Sabine Batzing-Lichtenthaler
Ministerin flr Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie des Landes Rheinland-Pfalz

‘ S\ ARBEITSWELT
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FORDERPROGRAMM
BETRIEBLICHE WEITERBILDUNG

Der Europdische Sozialfonds und das Land Rheinland-
Pfalz unterstiitzen Unternehmen bei der Finanzierung
von betrieblichen Weiterbildungen mit bis zu 30.000
Euro pro Jahr.

Wer wird geférdert?

Zielgruppe des Férderprogramms Betriebliche Wei-
terbildung sind Erwerbstatige in Unternehmen des
Privatrechts. Voraussetzung fiir die Férderung ist, dass
das Unternehmen einen Sitz oder eine selbststandige
Niederlassung in Rheinland-Pfalz hat.

Was wird gefordert?

Gefordert werden betriebliche Weiterbildungsma(3-
nahmen bis zu 120 Stunden pro Weiterbildung, die —am
jeweiligen Bedarf des Unternehmens orientiert — der
Verbesserung der Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz dienen. Forderfahig sind sowohl die Teilnahme

an externen Weiterbildungsmaf3nahmen als auch die
Durchflihrung von Inhouse-Veranstaltungen durch
externe Weiterbildungsanbieter.

Betriebliche Weiterbildungen mit mehr als 120 Stun-
den konnen durch die Bundesagentur fiir Arbeit (www.
arbeitsagentur.de) gefordert werden.

Welche Kosten werden iibernommen?

Die Forderung kann bis zu 50 Prozent der forderfahigen
Gesamtausgaben je Teilnehmenden betragen und ist
auf maximal 1.500 Euro je Teilnehmenden begrenzt. Die
maximale Férdersumme pro Unternehmen betragt im
Jahr 30.000 Euro. Forderféhig sind

m Anmelde-, Teilnahme- und Priifungsgebiihren inklusi-
ve weiterer Aufwendungen, sofern sie Bestandteil der
Teilnahmekosten sind (z.B. Skripte, Materialien) oder

m Personalkosten fiir unternehmensexterne Weiterbil-
dungsanbieter sowie deren Fahrtkosten sowie

m Personalausgaben fir die Teilnehmenden wahrend der
Weiterbildung

FORDERPROGRAMM
QUALISCHECK — INDIVIDUELLE
BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Der Europdische Sozialfonds und das Land Rheinland-
Pfalz unterstiitzen Beschdftigte mit dem QualiScheck
bei der Finanzierung ihrer beruflichen Weiterbildung und
tibernehmen 50 Prozent der Kosten der Weiterbildungs-
maf3nahme, bis zu maximal 1.500 Euro pro Kalenderjahr.

Wer wird gefordert?

Der QualiScheck kann von Beschaftigten beantragt
werden, die ihren Hauptwohnsitz oder Arbeitsort in
Rheinland-Pfalz haben. Geférdert werden Weiterbild-
ungsmafnahmen, deren Wert 1.000 Euro (inkl. MwSt.)
tUbersteigt. Erganzend kénnen Weiterbildungsma3-
nahmen bis zur Héhe von 1.000 Euro (inkl. MwSt.)



