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Die arztliche Schweigepflicht darf nicht aufgeweicht werden
Hessischer Arztekammerprasident halt die Moglichkeiten des geltenden Rechts fur
ausreichend

.Noch befinden wir uns beziglich der Grinde, die zu dem Absturz des Germanwings-
Flugzeuges gefiuhrt haben, weitgehend auf dem Gebiet der Spekulation, sagt Dr. med.
Gottfried von Knoblauch zu Hatzbach, Prasident der Landesarztekammer Hessen. ,,Die
arztiche Schweigepflicht ist von grundlegender Bedeutung fir das besondere
Vertrauensverhaltnis zwischen Arzt und Patient, auch tber den Tod hinaus. Geriuichte durfen
kein Anlass dazu sein, dieses Vertrauensverhaltnis in Frage zu stellen. Auch unabhéangig vom
Ergebnis der Untersuchungen zu den Ursachen der Tragodie bedarf es nach meiner
Uberzeugung keiner Aufweichung der arztichen Schweigepflicht, unterstreicht der
hessische Arztekammerprasident. ,Allerdings sollten die rechtlichen Moglichkeiten bei
Berufen mit hoher Verantwortung ausgeschopft werden.*

Dies gilt zunachst fur den Bereich der Arbeitsmedizin. Von Knoblauch zu Hatzbach weist
darauf hin, dass auch der Arbeitsmediziner an die Schweigepflicht gebunden ist, zugleich
aber zu beurteilen hat, ob ein Arbeitnehmer fur einen Arbeitsplatz geeignet ist. ,,Ist dies nicht
der Fall, muss der Arbeitgeber ohne Preisgabe der Diagnose informiert werden, um die
Moglichkeit zu haben, den Arbeitnehmer auf einen anderen Arbeitsplatz umzusetzen.
Aullerdem sollte die Frequenz verpflichtender arbeitsmedizinischer Untersuchungen flr
Arbeitnehmer mit sensiblen, besonders verantwortungsvollen Berufen erhdht werden®,
fordert der Prasident der Landesarztekammer Hessen. Bei Krankheitsbildern, die
moglicherweise die Austibung des Berufes beeintrachtigen kdnnen, miussten die Intervalle
der Untersuchungen verklrzt werden.

»Ein weiteres Instrument, dessen Handhabung verbessert werden kann, ist die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung®, schlagt von Knoblauch zu Hatzbach vor. ,,So st zu
Uberlegen, Arbeitnehmern mit besonders sensiblen Berufen die Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung nicht direkt zu Uberlassen, sondern diese dem Arbeitgeber zu Ubermitteln.
Eine Aufweichung der Schweigepflicht ist damit nicht verbunden, denn die Bescheinigung
enthalt keine Diagnose. Allerdings ist der Arbeitgeber so auf kurzem Wege daruber
informiert, dass der Arbeitnehmer nicht arbeiten darf.
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