Die Zukunftsfahigkeit

der Region Mittlerer Oberrhein

Karlsruhe, 13. Dezember 2010

Beschaftigungsrisiko Arbeitsmarktverfassung Entwicklungspotenzial

- Gemeinsam gestalten -
Arbeitsmarktmonitor Karlsruhe + Rastatt
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ARBEITSMARKTMONITOR

Bevdlkerungsentwicklung bis 2030 im Bezirk Karlsruhe — Rastatt — Baden-Baden

* Mit einem Drittel mehr Alteren geht berufliches Know-how verloren
* Ein Viertel weniger Jungere fur beruflichen Nachwuchs
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BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

Vorausrechnung des Statistischen Landesamtes

Bevolkerung / Umkehr der Alterspyramide

Jugend / Nachwuchs (52.015 vs. 37.687)

Uberalterung der Gesellschatt (201.403 vs. 271.897)
Blick bis 2030

 Uber ein Viertel weniger Jugendliche fur Ausbildung
« Anstieg der Alteren U65 um uber ein Drittel

nicht im Bild:
» Fast ein Funftel Rickgang bei Personen im erwerbsfahigen Alter

13. Dezember 2010



() Bundesagenturfur arveit (2} Bundesagentr i avtei I - :EiTSMARKTMONITOR

Agentur fiir Arbeit Karlsruhe Agentur flr Arbeit Rastatt

Die Projektidee des Arbeitsmarktmonitors
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# Was macht eine Region wirtschaftlich stark und stabil,
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was den Arbeitsmarkt chancenreich &

Entwicklung einer Roadmap Demographie und Arbeitsmarkt
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Der regionale Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarktmonitor ist eine Datenbank mit wesentlichen
arbeitsmarktrelevanten Daten

I zum Beschaftigungsrisiko einer Region
I zur wirtschaftlichen Situation und demographischen Entwicklung

I zur Struktur der Region (z.B. sozialen Lage, Schulabbrecherquote,
Bildungsschnitt)

Das entstehende Bild hilft, die Arbeitswelt vor Ort besser zu verstehen.

Beschéaftigungsstrategien u.a. werden gemeinsam von den Netzwerkpartnern
auf lokaler Ebene entwickelt und umgesetzt.

Ziel: Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Region
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