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PRESSEINFORMATION

Zwolf Auszubildende schlieRen Lehrzeit erfolgreich ab
Freisprechungsfeier bei der AL-KO KOBER GROUP

Kotz, Marz 2014

Zwolf stolze Gesichter, zwolf Auszubildende, die ihre Lehrzeit bei der AL-KO KOBER GROUP erfolgreich
beendet haben. Im Rahmen der traditionellen Freisprechungsfeier mit anschliefendem Stehempfang
wirdigte das Unternehmen das Engagement der Nachwuchskrafte und lobte die guten Leistungen der

jungen Manner.

Bei der Feierstunde, an der neben AL-KO Vorstandssprecher Roland Kober auch der Betriebsrat, Vertreter
aus dem Personalwesen, Ausbilder und Segmentleiter teilnahmen, begliickwinschten die Redner die
Ausgelernten. Roland Kober wirdigte bei der Zeugnisiibergabe den Flei, das Kdnnen und nicht zuletzt
auch das Engagement der jungen Mitarbeiter. Die Investition des Unternehmens in eine gute und fundierte
Ausbildung der Mitarbeiter sei eine Investition in die Zukunft der Nachwuchskrafte — und zugleich auch eine
Investition in die Zukunft von AL-KO. ,Wir benétigen leistungsfahige, gut ausgebildete und motivierte
Mitarbeiter, um unsere Zukunft und die Standorte in der Region zu sichern. Gleichzeitig motivierte er die
jungen Mitarbeiter, den Lernprozess aktiv am Laufen zu halten und von den Mdoglichkeiten zur
Weiterbildung - insbesondere von den Kursen im AL-KO Campus — Gebrauch zu machen. ,Die Welt um
uns herum andert sich so schnell, dass taglich etwas dazu gelernt werden muss. Bleiben Sie offen flr

Neues und fur Veranderungen, denn nur durch Veranderungen erarbeiten wir den Fortschritt.”

Auch die Gesamtbetriebsratsvorsitzende Monika Schonberger gratulierte den Gesellen zu ihrem
Priifungserfolg. Mit einer kurzen Geschichte legte sie den jungen Mitarbeitern ans Herz sich auch kinftig
immer mehr Kdénnen, Wissen und berufliche Qualifikation anzueignen. ,Wir werden den Rest unseres
Lebens in der Zukunft verbringen, fiir die wir heute und gestern den Grundstein gelegt haben. AL-KO hat
die Rahmenbedingungen geschaffen, euch vorerst ein Jahr zu Gibernehmen, nutzt diese Zeit.*

Dem schloss sich Achim Schulz, Leiter des Zentralen Personalwesens, an. Er lie die Ausgelernten vor
allem wissen, dass sie die zukinftigen Fachkrafte sind, die AL-KO benétigt: ,AL-KO hat in Sie investiert.

Geben Sie diese Investitionen zuriick, indem Sie sich als wertvolle Mitarbeiter mit neuen Ideen und



-
QUALITY FOR LIFE Mm

Schwung einbringen. Die Abteilungen brauchen Sie.* Und wie seine Vorredner spornte er die
Nachwuchskréafte an, sich den standig &ndernden Herausforderungen des (Berufs-)Lebens zu stellen. Dies
untermauerte er durch ein Zitat des Politikers Philip Rosenthal: ,Wer aufhort, besser zu werden, der hat

aufgehort, gut zu sein.”

lhre Ausbildungszeugnisse haben erhalten: Roland Eberle, Michael Herrmann, Andreas Pretsch, Manuel
Schmid, Fabian Zuringer, Severin Grob und Nicolas Hubsch (jeweils Industriemechaniker), Christoph Rolle
(Mechatroniker), Manuel und Patrick Reiter (beide Konstruktionsmechaniker) sowie Thomas Felber und
Tim Scheichle (beide Elektroniker).

Bildunterschrift:

Die erfolgreichen Auszubildenden von AL-KO, flankiert von ihren Ausbildern, Vertretern des Vorstandes,
des Betriebsrats sowie des Zentralen Personalwesens. Von links: Harry Nather, gewerblicher Ausbilder,
Gesamtbetriebsratsvorsitzende Monika Schonberger, deren Stellvertreter Hans Ordosch und
Personalreferentin Tanja Haag. Von rechts: Roland Kober; AL-KO Vorstandssprecher, Achim Schulz, Leiter
Zentrales Personalwesen, Florian Fettinger, Jugend- und Auszubildendenvertreter, sowie Christian Bosch,

Betriebsratsvorsitzender in Jettingen-Scheppach. (Nicht im Bild: Manuel und Patrick Reiter).
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Die AL-KO KOBER SE

Das 1931 gegrindete Familienunternehmen, die heutige AL-KO KOBER GROUP, ist filhrender Anbieter in den Bereichen
Fahrzeugtechnik, Garten + Hobby und Lufttechnik. An weltweit 50 Standorten in Europa, Amerika, Asien, Afrika und Australien
sind rund 4.200 Mitarbeiter beschéaftigt. Im Jahr 2012 erwirtschaftete die AL-KO KOBER GROUP einen Umsatz von 706
Millionen Euro.

QUALITY FOR LIFE - ,Qualitat, ein Leben lang* lautet das Motto der AL-KO KOBER SE, mit dem das Traditionsunternehmen
fir Komfort, Sicherheit und Freude des Kunden in allen Leistungsbereichen steht. Dieses partnerschaftliche Verhéltnis gilt nicht
nur fir Kundenbeziehungen, sondern beinhaltet auch die Verantwortung fiir eine ,corporate social responsibility“ und damit die
Sicherung einer besseren Lebensqualitét.
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