Presseinformation

Theodor Hoche ist Lehrling des Monats Februar

Die Handwerkskammer Reutlingen zeichnet Theodor Hoche aus Starzach-
Bierlingen im Februar als , Lehrling des Monats” aus. Der 21-Jahrige wird bei
der Gebrider Schafer Schreinerei - Treppenbau GmbH in Rottenburg-
Wendelsheim im dritten Lehrjahr zum Schreiner ausgebildet.

Bereits lange vor seiner Ausbildung zum Schreiner begeisterte Theodor Hoche
der Werkstoff Holz. Nach dem Abitur brachten mehrere Praktika wie bei-
spielsweise bei einem Stuckateur, einer Zimmerei, dem Bauhof, der Fakultat
flir Astrophysik an der Uni Tibingen oder dem Altersheim in Bierlingen, den
jungen Mann wieder zur Ausgangsposition Holz zurilick. Nach einem Freiwilli-
gen Sozialen Jahr (FSJ) an der Grundschule Starzach und dem Tennisverein
Wachendorf bewarb er sich schliefRlich als Auszubildender im Schreinerhand-
werk bei der Firma Gebrider Schafer Schreinerei - Treppenbau GmbH in Rot-
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tenburg-Wendelsheim. ,Er ist ein absoluter Glickgriff fur unsere Firma“, sagt Telefon 07121 2412-123

der Geschéaftsfiihrer Helmut Schéafer. ,,In seinem dritten Lehrjahr arbeitet Theo
bereits wie ein vollwertiger Geselle, er wickelt Projekte eigenstandig ab. Von
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der Planung Uber die Ausflihrung bis hin zur Montage. Er arbeitet stets sehr
Uberlegt und strukturiert.” Zudem sei er fleiRig, wissbegierig und motiviert,
seine schulischen Leistungen topp, er arbeite Giber den normalen Arbeitsum-
fang hinaus, so Schafer weiter. Viel Lob also fiir den gebirtigen Amerikaner,
der mit vier Jahren nach Deutschland kam.

Der 21-Jahrige liebt es, den natiirlichen Werkstoff Holz in Form zu bringen und
Ergebnisse direkt selbst sehen zu kénnen. ,,Geschickte Hdnde und technisches
Verstandnis beno6tigt man in meinem Beruf schon. In Abstimmung mit den
Kunden entstehen individuelle Anfertigungen und Lésungen. Rund ums Woh-
nen gibt es nichts, das ein Schreiner nicht anfertigen kann“, sagt Theodor Ho-
che. ,Moderne Maschinen helfen dabei, aus den Ideen Ergebnisse zu kreieren.
Das gefallt mir sehr.” Und zwar so sehr, dass er aktuell an der Abendschule
eine Fortbildung zur CNC-Fachkraft macht. In den letzten beiden Jahren absol-
vierte der ehrgeizige junge Mann parallel zu seiner Ausbildung bereits die Zu-
satzqualifikation fuir Auszubildende mit Abitur, den Managementassistent im
Handwerk (MiH). ,Ich kdnnte damit im Anschluss eine verkiirzte Meisterpri-
fung machen oder ein Studium beginnen. Doch ich werde zunachst, nach dem
Abschluss meiner Ausbildung im Sommer, als Geselle im Betrieb bleiben. Viele
weitere Projekte warten auf mich und ich méchte noch viel Berufserfahrung
sammeln. AuBerdem macht mir die Arbeit hier im Betrieb groBen Spal3, das
Betriebsklima und die Bedingungen sind klasse”, so der leidenschaftliche Golfer
und Laufer Hoche. Nach seiner Lieblingsaufgabe im Betrieb gefragt, entschei-
det sich der Starzacher fiir Aufgaben, in die er sich gut hineindenken und tif-
teln muss.

Das traditionsreiche Familienunternehmen Schafer wurde von Hermann Scha-
fer im Jahr 1947 in der Schmiede seines Vaters an der heutigen Ortsdurchfahrt
in Wendelsheim gegriindet. Mit groRer Leidenschaft wird der Betrieb in zwei-
ter Generation gefiihrt. In Wendelsheim werden Mobel, Kiichen, Tiiren und



Treppen mit groBer Professionalitdt und viel Liebe zum Detail gefertigt. Zum
Kundenstamm gehoren neben Architekten auch Bautrager und 6ffentliche
Auftraggeber. Bis heute wurden im Betrieb weit Gber 60 junge Menschen aus-
gebildet. Ein Team von 23 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kiimmert sich
um die Wiinsche der Kunden, die haufig Jahrzehnte lang Stammkunden blei-
ben. Besonders stolz ist die Firma auf das gute Betriebsklima und seine Mitar-
beiter.

Gebrider Schifer Schreinerei - Treppenbau GmbH
FilderstraRe 19

72108 Rottenburg-Wendelsheim
www.gebr-schaefer.de

Zur Auszeichnung ,,Lehrling des Monats*

Die Auszeichnung wird seit Dezember 2014 vergeben. Vorgeschlagen werden
kénnen solche Auszubildende, die sich durch besonders gute Leistungen im
Betrieb, in der Berufsschule und auch in der tGberbetrieblichen Ausbildung so-
wie ganz allgemein durch Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Kundenorientie-
rung, Teamfahigkeit und Belastbarkeit auszeichnen. Mit der Auszeichnung zum
,Lehrling des Monats” soll der Vorbildcharakter von jungen Erwachsenen her-
vorgehoben werden. Sie dient als Ansporn fiir andere, eine Ausbildung im
Handwerk zu beginnen. Besonders gewirdigt werden kann dariiber hinaus
beispielsweise auch ein lber die Ausbildung hinausgehendes ehrenamtliches
Engagement. Kurzum: Gesucht werden junge Personlichkeiten, die in besonde-
rer Weise geeignet sind, Vorbild fur andere Lehrlinge und , Werbetrager” fir
eine handwerkliche Ausbildung zu sein. Im Bezirk der Handwerkskammer Reut-
lingen werden von den 13.800 Handwerksbetrieben zurzeit (iber 4.500 Lehrlin-
ge ausgebildet.



