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Christophsheim ,,Am Hohenstaufenblick“ und ,,Am Park‘ im Zeitplan

Der Neubau des Christophsheims fiir 96 Bewohner in der neubenannten Strale ,,Am Hohenstau-
fenblick” sowie die UmbaumalRnahmen auf dem Campus liegen im Zeitplan. Im Juli 2019 soll der
Einzug in dem zweifligligen Neubau mit acht Wohngruppen fiur jeweils 12 Bewohner mdglich sein.
Zur Durchfiihrung der 15 Millionen Euro teuren Baumaflinahme wurde die Firma Baresel beauftragt.
Fiir eine bessere Unterscheidung soll in Zukunft von ,,Christophsheim — Am Hohenstaufenblick“

sowie ,,Christophsheim — Am Park“ gesprochen werden.

~Wir entwickeln unseren hochwertigen Standard flir Neubauten standig weiter, die Ausstattung der
Christophsheim-Gebéude wird sich an neu erstellten psychiatrischen Station PSY 4 im Haus 22
orientieren®, betonte Oliver Stockinger, Geschéftsfihrer des Christophsbads. Es gibt ausschlie3lich mo-
dern und gemitlich ausgestattete Einbettzimmer mit entweder eigenem Bad oder Vorflur-Lésungen, d.h.
zwei Bewohner teilen sich ein Bad. Zu jedem der acht Wohngruppen wird auch ein rollstuhlgerechtes
Zimmer gehdren. Die Essensausgabe wird nicht mit Tabletts, sondern im Schopf-System erfolgen und zum
Teil in Buffetform. ,Damit haben wir das neue Pflege- und Betreuungskonzept ACHTUNG flir mehr Selbst-
standigkeit der Bewohner aufgegriffen®, erklarte Dagmar Jungblut-Rassl, Leiterin des Christophsheims.

Alle 12er-Gruppen kénnen nach Bedarf offen oder beschiitzend gefiihrt werden.

Das integrierte inklusive Café bietet Mitarbeitern sowie externen Besuchern eine neue Mdglichkeit zum
Mittagessen, Plauschen und Pause machen. Mit Beamer und Leinwand ausgestattet, kbnnen im Café
auch Kinoabende und Public-Viewing-Events umgesetzt werden. Die bestehenden Geb&aude werden mit

entsprechendem Standard umgebaut.

Das Christophsheim setzt ein personenzentriertes, im Christophsheim weiterentwickeltes Pflege- und Be-
treuungskonzept ein, dessen Doppelbedeutung sich in seinem Namen ACHTUNG widerspiegelt. Ausge-
hend von den Leitsdtzen des Christophsbads und des Christophsheims? bezieht ACHTUNG alle Beteilig-
ten am Pflege- und Betreuungsprozess — als lernende Gemeinschaft — ein. Die Grundhaltung, die Struktu-
ren und die Methoden des Konzeptes orientieren sich an der personenzentrierten Haltung Carl Rogers und

der sozialen Einzelfallhilfe (Social Case-Work).
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1Die Leitsatze des Christophsbads:

Die Leitsatze beinhalten unsere Werte und bilden die Basis flr unser Handeln. Sie werden stets gepruft

und weiterentwickelt. Sie sind nach folgenden Themen gegliedert:

1. Unternehmensauftrag

2. Menschenbild und Selbstverstandnis
3. Mitarbeiterorientierung

4. FUhrungsleitlinie

5. Qualitatsphilosophie

Das Leitbild des Christophsheims:
Das Leitbild des Christophsheims zeigt unser Selbstversténdnis und prazisiert unser Unternehmensleitbild
in Bezug auf die besonderen Aufgaben des Christophsheims:

1. Aufgaben und Zielsetzung

2. Ethik- und Verhaltensgrundsatze
3. Entwicklung und Transparenz

4. Information und Kommunikation
5. Nachhaltigkeit und Selbstkontrolle

Uber das Christophsheim

Die Christophsheim GmbH Betreuung und Pflege ist eine Einrichtung fir chronisch psychisch sowie neurologisch
kranke Erwachsene mit 214 Betten. Durch die Aufteilung in verschiedene Wohn- und Pflegebereiche ist eine dem
Alter, dem Krankheitsbild sowie der jeweiligen Zielvorstellung entsprechenden Betreuung und Pflege méglich. Un-
ter dem Leitsatz ,Miteinander leben — voneinander lernen“ sollen sich die Bewohner angenommen, geachtet und
sicher fuhlen.

Das Christophsheim ist an das Klinikum Christophsbad angegliedert. Das Klinikum in Géppingen ist ein modernes
Akutplankrankenhaus fur Neurologie einschlieRlich regionaler Stroke Unit, Friihrehabilitation und Schlaflabor, fur
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Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und fur Kinder- und Jugendpsychiatrie mit einer tiber 165-jéhrigen
Tradition. Es besteht, zusammen mit der geriatrischen Rehabilitationsklinik in Géppingen und der orthopadischen
Rehaklinik Bad Boll, aus 8 Kliniken mit ambulanten, teil- und vollstationaren Bereichen. Die vier Standorte des Un-
ternehmens Christophsbad befinden sich in Goppingen, Geislingen und Bad Boll, sowie mit der Privat-Patienten-
Klinik, dem Zentrum fir psychische Gesundheit MentaCare, in Stuttgart. Die spezialisierte Klinikgruppe und das
Christophsheim bilden mit Gber 960 Betten/Platzen, das Dach fir rund 1500 Mitarbeiter. Das Unternehmen ist nach
KTQ (Kooperation fur Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen) zertifiziert.
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