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Herausforderungen für das Real Estate und Facility Management 

RealFM e. V. wählt neuen Vorstand und Präsidium 
 
Berlin, 23. November 2020 – RealFM hat seinen Vorstand und das Präsidium neu ge-
wählt. Anlass für die Neuwahlen war die Mitgliederversammlung, die am 20. November 
2020 stattgefunden hat, aufgrund der COVID19-Pandemie dieses Mal in virtueller, hybri-
der Form per Livestream.  
Die Mitgliederversammlung wählte erneut Dirk Otto, RGM Facility Management GmbH, 
München, zum Präsidenten.  
Heinrich Quaderer von der E.ON Country Hub Germany GmbH in München, seit Ver-
einsgründung im Jahr 2006 1. Vizepräsident des Vereins, trat zur Wahl nicht mehr an. 
Ihm wurde mit der Verleihung der Ehrenmitgliedschaft für seine langjährige ehrenamtli-
che Arbeit und sein außerordentliches Engagement für die Verbandsentwicklung ge-
dankt.  
Zum Nachfolger im Amt des 1. Vizepräsidenten des RealFM e. V. wurde Jörg Petri, 
Bayer AG, Berlin, gewählt, zum 2. Vizepräsidenten das bisherige Präsidiumsmitglied 
Danilo Schön, Flughafen Berlin Brandenburg GmbH. Robert Paul, Linde Material Hand-
ling GmbH, Aschaffenburg wurde in seinem Amt als Präsidiumsmitglied bestätigt und 
Jürgen Janda, Europäisches Patentamt, München, wurde neu in das Präsidium gewählt. 
 
Dirk Otto skizzierte nach seiner Wahl im Schlusswort zur Mitgliederversammlung die wei-
tere Entwicklung des RealFM e. V.:  
„Die Branche befindet sich im Wandel, hervorgerufen durch den allgemeinen Digitalisie-
rungsprozess in der Wirtschaft, durch die Entwicklung neuer Arbeitswelten sowie durch 
die Umsetzung von Klimaschutzaspekten in den Unternehmen.  
Viele Punkte sind neu oder stehen jetzt noch mehr im Focus. RealFM als Berufsverband 
muss die Mitglieder bei der Bewältigung dieser neuen Situationen aktiv begleiten und un-
terstützen und somit einen Beitrag leisten für den wirtschaftlichen Erfolg in den Unter-
nehmen. Nicht zuletzt sind viele Berufsbilder unserer Branche als „systemrelevant“ ein-
gestuft worden. Die Veränderungen in der Art und Weise, wie und wo wir arbeiten sind 
allerseits spürbar. Das mit dem wie und wo hat direkt mit Real Estate- und Facility Ma-
nagement zu tun. Somit stehen wir noch mehr im Mittelpunkt eines jeden erfolgreichen 
Unternehmens. Wir sind dabei jedoch mehr denn je gefordert auch zu liefern.“ 
 
Dirk Otto erläuterte die damit in Zusammenhang stehenden strategischen Schwerpunkte 
für die zukünftige Verbandsarbeit: 
  

- „RealFM wird die Digitalisierung und den Klimaschutz als strategische Instru-
mente in alle Facetten sowie in alle Themen und Produkte des Verbandes ein-
flechten und somit vorantreiben. 

  
- Die allumfassende Betrachtung, Beschreibung und Vernetzung aller CREM- und 

FM-Prozesse führt zu dem Zukunftsbild CxM. Erste Grundlagen hierzu sind ge-
schaffen. An der Ausformulierung der Mehrwerte und der dazugehörigen Modelle 
wird RealFM aktiv arbeiten. 

  
- RealFM wird dafür einstehen, dass die persönlichen Netzwerke weiter bewahrt 

werden, dass Interaktion und Kommunikation innerhalb des Verbands weiter ge-
fördert und insbesondere die RealFM YOUNG-Aktivitäten in besonderem Maße 
unterstützt werden. 
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- RealFM unterstützt seit je her mit einer Vielzahl an Produkten, wie z. B. Leitfä-
den, mit Netzwerken, wie z. B. Arbeitskreisen und mit Informationsbereitstellung, 
wie z. B. mittels Veranstaltungen seine Mitglieder, um erfolgreich und sicher agie-
ren zu können. Das wird auch zukünftig so bleiben.“ 
 

Die internationale Zusammenarbeit des Verbandes wird insbesondere über die Koopera-
tionsarbeit der D-A-CH-Verbände RealFM, FMA Facility Management Austria und SVIT 
FM Schweiz geleistet und gestaltet sich sehr erfolgreich. Diese Zusammenarbeit wird 
weiter vorangetrieben. 
 
Herr Otto dankte Herrn Jürgen Janda für sein Engagement, mit seiner Erfahrung und sei-
nem Branchenwissen unseren Verband und somit alle Mitglieder zukünftig noch mehr zu 
unterstützen. 
 
Abschließend dankte Herr Otto allen Präsidiumsmitgliedern, allen Arbeitskreisleitern, al-
len Regionalkreisleitern, den Sprechern des RealFM YOUNG-Fachbeirates, der Pro-
grammkommission, dem Leiter der Geschäftsstelle, den Projektteams um das Facility 
Management Kolloquium bzw. RealFM Online und allen ehrenamtlich tätigen Mitgliedern 
für die kollegiale und professionelle Zusammenarbeit und vor allem die gute, freund-
schaftliche Arbeitsatmosphäre.  
 
© Foto (Philipp Stelzner, RealFM e. V.)  
Der neue RealFM-Vorstand v. l. n. r.: Jörg Petri, Danilo Schön, Dirk Otto, Robert Paul (Jürgen 
Janda nicht im Bild) 
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RealFM e.V.  
RealFM e.V., Association for Real Estate and Facility Managers, ging im November 2006 aus IFMA Deutschland e.V. 
hervor. Sitz des Verbandes mit derzeit mehr als 400 Mitgliedern ist Berlin. Der neue Verband ist eine berufsständische 
Organisation mit dem Schwerpunkt Real Estate und Facility Management. Die Alleinstellung im deutschen Markt liegt 
in der Mitgliederstruktur mit 75 % Auftraggebervertretern, den persönlichen Mitgliedschaften als Basis für das Netz-
werk und den Erfahrungsaustausch und der europäischen Ausrichtung begründet. Mehr Informationen finden Sie unter 
www.RealFM.de.   
 
(Abdruck frei, Beleg an RealFM e.V. erbeten)  

 

Ansprechpartner für die Redaktion  

Roald Niederlein, RealFM e.V., Schiffbauerdamm 40, Büro 5407 (Haus der Bundespressekonferenz e.V.), 
10117 Berlin, Telefon 030/20653981, Email office@realfm.de 


