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Fachkriftesicherung als strategisches Ziel

Anhaltender konjunktureller Aufschwung, Fachkraftemangel und unbesetzte
Ausbildungsplatze waren die zentralen Themen in der Sommervollversammlung
der Handwerkskammer Reutlingen am 18. Juli 2018.

Laut jlingster Konjunkturumfrage setzt sich der Aufschwung im Handwerk fort.
Mit dafiir verantwortlich halt Kammerprasident Harald Herrmann auch das
Vertrauen zwischen Kunden und Handwerkbetrieben: , Die Auftragsbiicher sind
immer noch voll, die positive Grundstimmung wird von nahezu allen Gewerben
und Gewerken geteilt.“

75 Prozent der befragten Betriebe bewerteten die Geschaftslage im vergangenen
Quartal als gut, das sind sieben Prozentpunkte mehr als noch vor einem Jahr und
so viele wie noch nie zuvor in einem Friihjahr. Das etwas abgeschwachte
Wachstum der Gesamtwirtschaft splre das Handwerk noch nicht. Der Ausblick
auf das Sommerquartal fallt auBerst zuversichtlich aus.
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Allerdings lage es nahe zu vermuten, dass die zunehmende Nachfrage auch die

Umsatze der Handwerker ansteigen lieRe. Doch selbst bei gut ausgelasteten
Branchen, wie dem Ausbauhandwerk, haben sich die Umséatze schwacher
entwickelt. Wahrend sich der Auftrag von Privatkunden fir einen Maler und
Schreiner in der Regel rechnet, ist es fiir die Betriebe bei groeren Objekten
mitunter schwierig, auskémmliche Preise zu erzielen.
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Nach wie vor fehle es an Fachkraften. ,Viele Unternehmen suchen handeringend
Fachpersonal, doch es fehlen qualifizierte Bewerber. Das geht so weit, dass sie
tiber Leihfirmen aus Polen, der Tschechoslowakei oder noch 6stlicher Personal
anwerben“. Nach Herrmann habe sich der Fachkraftemangel langst zu einem
Wachstumshemmnis entwickelt. Die Fachkraftesicherung miisse sich als ein
weiteres strategisches und unverzichtbares Handlungsfeld des Handwerks
herauskristallisieren.

Weiter ging Herrmann auf die Einflihrung der Meisterpramie in Héhe von
mindestens 1.500 Euro ein, wie sie Landeshandwerksprasident Rainer Reichhold
fordert und in Bayern bereits existiert: ,Wenn es die Landesregierung ernst meint
mit der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Ausbildung, dann
muss die Pramie schnellstmoglich kommen. Nur so kann der Meister mit dem
kostenfreien Hochschulstudium konkurrieren.”

AbschlieBende Worte widmete Herrmann noch dem Bauprojekt der
Bildungsakademie Tiibingen. Beim Rohbau des neuen Internats und beim Anbau
gabe es Verzogerungen, das Richtfest konne aber wie geplant Mitte September
gefeiert werden.

Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Joachim Eisert griff das Problem der derzeitigen
Ausbildungssituation im Kammerbezirk auf. Zahlreiche Ausbildungsstellen
blieben unbesetzt. Aktuell seien noch rund 600 Lehrstellen frei: ,Das ist zum
einen der demografischen Entwicklung geschuldet, zum anderen dem Trend zum
héheren Schulabschluss mit anschlieBendem Studium.” Trotz sicherer Jobs und



guter Karriereperspektiven gerate die duale Ausbildung immer mehr ins
Hintertreffen. Eisert weiter: ,In vielen Fallen ist die Moglichkeit, die eine
Berufsausbildung im Handwerk bietet, nach wie vor bei jungen Menschen und
ihren Eltern nicht bekannt. Wir miissen weiterhin daran arbeiten, dass sich das
andert. Handwerk ist cool, nicht drége oder altbacken, wie es einige meinen.”
Die Handwerkskammer werde fortfahren miissen, Jugendliche fiir handwerkliche
Berufe zu begeistern. Erfreulich sei, dass inzwischen immerhin 14,2 Prozent aller
Auszubildenden im Handwerk ein Abitur vorweisen. Im Jahr 2010 waren es
gerade einmal flinf Prozent. Klar miisse allerding sein, dass viele nach ihrer
Handwerksausbildung eine Weiterbildung oder ein Studium anstreben. Diese
jungen Leute miisse man versuchen, im Handwerk zu halten.

Von groller Bedeutung nach wie vor sei aber auch, Fliichtlinge in ein
Ausbildungsverhaltnis zu bringen - vor allem vor dem Hintergrund des
Nachwuchs- und Fachkraftemangels. Eisert: ,Derzeit absolvieren bei uns 214
Menschen mit Fluchtgeschichte eine Ausbildung. Das sind immerhin 5,4 Prozent
der Neuabschliisse bei Ausbildungen. Ich finde, das ist ein im Kammervergleich
guter und auch ein wichtiger Wert.”

Ein anderes von Eisert angeschnittenes Thema galt auch der im Koalitionsvertrag
der Bundesregierung vorgesehenen so genannten Riickvermeisterung von
Gewerben, die im Zuge der Novelle der Handwerksordnung von 2004 zu-
lassungsfrei wurden. ,Eine Riickvermeisterung ist politisch begriiRens- und
wiinschenswert, weil sie das Meisterprinzip starkt. Sie muss aber verfassungs-
und europafest sein. Zudem ist der Meistertitel immer noch ein Qualitats-
nachweis im Handwerk, der dem Verbraucherschutz dient. Ginge man davon aus,
dass es Ungelernte gleich gut kénnen wie qualifizierte Handwerker, wiirde jedes
Beruflichkeitsprinzip in Frage gestellt, so Eisert.

Als letztes Thema nahm sich Eisert die neue EU-Datenschutzgrundverordnung
vor. Die gigantische Anmeldeflut zu den beiden Informationsveranstaltungen der
Kammer im Mai zeige, wie dieses Thema den Betrieben unter den Nageln brenne.
Insgesamt 1.000 interessierte Besucher informierten sich tiber die DSGVO. Fiir
den Kammer-Justiziar Richard Schweizer seien die vergangenen Wochen die
beratungsintensivsten gewesen, die er in seiner bald zehnjahrigen Tatigkeit
erlebt habe. Das zeige immer wieder aufs Neue, wie wichtig qualitativ
hochwertige Beratungs- und Dienstleistungen der Kammer sind.



