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PRESSEMITTEILUNG einfach schdne Fotos

CeWe Color engagiert sich fur den Nachwuchs
Oldenburger Schiler erleben Welt des Fotofinshers &@\Ve Color hautnah

Oldenburg, 3. Dezember 2009 — CeWe Color engagiesich fur die Technik- und
Wirtschaftsausbildung im Fotobereich und gewéhrt Shilern einmalige Einblicke in die
Welt der Foto-Dienstleistungen. Im Zuge einer praxgorientierten und intensiven
Lehrkooperation konnten Schiler der Oldenburger Hekne-Lange-Schule, eine integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe, so die vsditigen Aspekte eines europaweit
marktfiihrenden Unternehmens kennen lernen.

Unter Fuhrung von Wulf-D. Schmidt-Sacht, friheres&fandsmitglied der CeWe Color Holding
AG und ehemals zustandig fur die Bereiche Forschumdy Entwicklung, hat CeWe Color den
Schilern durch Vortrage, Interviews und Betriebafidigen mit Rat und Tat zur Seite gestanden.
Die Schuler des diesjahrigen Fachabitur-Jahrgaafyerh auf Grundlage dieser Erfahrungen im
Rahmen eines technisch-wirtschaftlichen SeminaescHausarbeiten Uber die wesentlichen
Themen von Europas marktfiihrendem Foto-Dienstleisegfasst. Wulf-D. Schmidt-Sacht zieht
ein Uberaus positives Fazit Uber die Ergebnisse:isE faszinierend, was die Schiler zustande
gebracht haben. Nicht nur sie werden von der Anr@titieren. Auch CeWe Color hat wertvolle
Impulse aus diesem ldeenaustausch gewonnen®.

Spannende Erkenntnisse

Die Themen der Arbeiten waren so vielfaltig wie @Gieschaftsfelder von CeWe Color. So fanden
der enorme Technologiewandel von der analogen mitakén Fotografie und die vielfaltigen
Neuerungen fir die Unternehmen der Branche die Atksamkeit der Schiler. Neben
technischen Aspekten der Digitalfotografie wurdenzBeispiel auch der Frage nachgegangen,
welche Auswirkungen die Technikrevolution auf dietdvbeiterstruktur von CeWe Color hat.
Dabei stellten die Schiler unter anderem fest, dassZeiten der Digitalfotografie die
traditionellen Ausbildungsberufe des Buchbindersd ubruckers bei der Produktion von
personalisierten CEWE FOTOBUCHERN sowie Fotokalemded -gruRkarten mehr und mehr
an Bedeutung gewinnen. Des Weiteren untersuch&rSdnuler anhand von CeWe Color und
Vierol die Bedeutung interkultureller Kommunikatiorternational tatiger Unternehmen.

Neben diesen technischen und wirtschaftlich oreetgn Themen beleuchteten die Schuler auch
den kunstlerisch gesellschaftlichen Aspekt der §atite. Die Bildersprache von Fotos auf den
Betrachter und ihr Einsatz als Einfluss nehmendesk?éug des modernen Journalismus sind
hier nur zwei der interessanten Fragestellungen.

Wairdigung von hervorragenden Beitragen

Die hervorragenden Arbeiten der 14 Schuilerinnen Sddiler wurden bei einem Empfang mit
der Studienratin, Ortrud Reuter-Kaminski (HelenexgeSchule), und hochrangigen Vertretern
von CeWe Color gelobt. Dr. Rolf Hollander, Vorstaudrsitzender der CeWe Color Gruppe,
nennt die Arbeiten nicht nur ,fundierte und kenateiche Analysen*, sondern hebt auch den Mut
der Schiler hervor, sich schwierigen Themen anzueeh Mit der Zusammenarbeit unterstitzt
CeWe Color das Streben der Helene-Lange-Schuleemedchiler fundierte Fach- und



Methodenkompetenzen zu vermitteln, die einem imligll angepassten und praxisrelevanten
Abschluss dienen.

Ausbildung essentiell fir CeWe Color

Dr. Rolf Hollander erklart: ,Als Arbeitgeber vonmd 2.700 Beschéftigten ist fir uns Engagement
im Bereich Bildung nicht nur ein selbstverstandéichAusdruck unserer gesellschaftlichen
Verantwortung. Wir haben auch ein eigenes Interedmean, qualifizierten Talenten beste
Einstiegs- und Ausbildungsmdglichkeiten zu biete@énerell hat die qualifizierte Ausbildung
junger Leute bei CeWe Color einen hohen Stellenwiertden unterschiedlichsten Berufen
(Industriekaufmann,  Fotomedienlaborant, Fotografndubktrieelektroniker, = Buchbinder,
Fachinformatiker, etc.) und Studiengdngen gibt Ce@or aktuell 88 Auszubildenden in
Deutschland die Moglichkeit, einen Beruf zu erlern&eit vielen Jahren bildet CeWe Color
Menschen Uber den eigenen Bedarf hinaus aus, uriicmgigvielen Jugendlichen einen Einstieg
ins Berufsleben zu erméglichen.

Dass die Ausbildung bei CeWe Color einen hohenleé®mekrt besitzt, zeigt unter anderem die
Ehrung der besten Auszubildenden in Deutschland 200ole Hilmer. Sie wurde von der IHK
im Berliner Palais am Funkturm fiir die herausragehdistung geehrt, die sie wahrend ihrer
Ausbildung zur Fotolaborantin bei CeWe Color in @idurg erbracht hat.

Weitere Informationen zu CeWe Color und dem gededifflichen Engagement des
Unternehmens gibt es unteww.cewecolor.de
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Die Schiiler der Helene-Lange-Schule wurden fur ifaeharbeiten von Dr. Rolf Hollander, Vorstandvazesider der CeWe Color Gruppe
(2.v.r.), ausgezeichnet. (Weitere Personen u.raRBiner Fageth, Vorstand der CeWe Color Holdit@g uad verantwortlich fir die Bereiche
Technik, Forschung + Entwicklung (2 v.l.), Wulf-Bchmidt-Sacht, ehemaliges Vorstandsmitglied der €&alor Gruppe (3.v.l.), Ortrud
Reuter-Kaminski, Studienratin der Helene-Lange-&effuv.l.), sowie Thomas Grunau, Geschéaftsfuheeteumiller CeWe Color Stiftung
und verantwortlich fir den Bereich Marketing (1)).r

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

CeWe Color AG & Co. OHG

Dr. Hella Hahm

Tel.: 0441/ 404 - 400 (Sekr. - 234) oder 0171 684630
Fax: 0441/ 404 - 421

E-Mail: hella.hahm@cewecolor.de

Internet: www.cewecolor.de oder www.cewe-fotobueh.d

Uber CeWe Color: Der Foto-Dienstleister CeWe Color ist mit 13 hedmnisierten
Produktionsstandorten und ca. 2.700 Mitarbeiter@4neuropdischen Landern als Technologie-
und Marktfiihrer prasent. Rund 2,6 Milliarden Fotiiser 2,6 Mio. CEWE FOTOBUCHER und
Foto-Geschenkartikel wurden 2008 an tber 50.000delakunden geliefert. Der Umsatz betrug
2008 420,0 Mio. Euro. CeWe Color ist ,First Movebei der Einfihrung neuer digitaler
Technologien, z. B. der Bestellung von Digitalfottber das Internet oder mit Hilfe von
Orderterminals (DigiFoto-Makern) im stationdren Heh Sehr erfreulich entwickelt sich das
personalisierte CEWE FOTOBUCH. CeWe Color wurdell96n Senator h.c. Heinz Neumdiller
gegrindet und von Hubert Rothdrmel 1993 als Akesedischaft an die Bbrse gebracht. Die
CeWe Color Holding AG ist im SDAX gelistet.

2



