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Ankunft und Anmeldung der Tagungsgaste

BegriiBung durch den Regionsprasidenten Hauke Jagau

Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher. Studium der Interkulturellen Padagogik an der Uni-
versitat Oldenburg. Mitbegrinder der ,Anti-Bias-Werkstatt* (Antidiskriminierungsarbeit). 2013 Promotion zum
Thema: ,Der Anti-Bias-Ansatz. Beitrage zur theoretischen Fundierung und Professionalisierung der Praxis“. Seit
2012 im DRK-Generalsekretariat in Berlin Referent fir Jugendsozialarbeit. Zudem freiberufliche Tatigkeit als Bil-
dungsreferent.

Kaffeepause

Im Workshop werden die Moglichkeiten der asthetischen Bildung in den Blick genommen, wobei es nicht um Rezep-
te for den Umgang mit kultureller Vielfalt in der téglichen Arbeit geht. Vielmehr werden anhand praktischer Ubun-
gen aus der dsthetischen Praxis Standortwechsel vollzogen, es wird an den eigenen Schablonen im Kopf gearbeitet.
Wie kann Uber alltagskulturelle Zugange die kulturelle Vielfalt erlebbar gemacht werden? Im Workshop wechseln
sich theoretische und praktische Einheiten ab. Die praktischen Einheiten sind so aufgebaut, dass sie in modifizierter
Form in die eigene Praxis Uberfuhrt werden kénnen. AuBerdem sind sie geeignet, die eigene (padagogische) Hal-
tung zu hinterfragen.

Studium der Kulturwissenschaft und der @sthetischen Praxis an der Universitat
Hildesheim mit dem Hauptfach Bildende Kunst. Seit 1989 kiunstlerisch tatig. Mitglied in der Ateliergemeinschaft
~Werkstatt zur Gelben Tasche®. Dozentin an der Kunstschule KunstWerk e. V. in Hannover.
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Thomas Renz' Impulsvortrag basiert auf der Studie ,Nicht-Besucherforschung als Grundlage von Audience Develop-
ment*, in der erstmals alle bekannten Barrieren der Besuche kultureller Einrichtungen in Deutschland analysiert wur-
den und Gelegenheitsbesucher von Theatern zu ihren Erlebnissen befragt wurden. Nur 15 Prozent der Deutschen gehen
regelmadBig ins Theater. Etwa 50 Prozent nutzen so gut wie nie 6ffentliche Kultureinrichtungen. Weshalb bleibt diese
Mehrheit fern? Welche Barrieren verhindern Kulturbesuche? Hilft Kulturvermittlung oder muss sich Kultur populari-
sieren? Im Anschluss an den Impulsvortrag erfolgt ein Arbeitsgesprach Uber Erfahrungen und Mdéglichkeiten bei der
Ansprache von Nicht-Kulturnutzern.

Studium der Kulturwissenschaft und dasthetischen Praxis an der Universitat Hildes-
heim mit dem Hauptfach Musik. Seit 2003 freischaffender Musiker in diversen Ensembles. 2008 Grindung von www.
diebesucherforscher.de. Seit 2010 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut for Kulturpolitik der Universitat Hildes-
heim mit den Schwerpunkten Marktforschung im Kulturbetrieb, empirische Kulturforschung mit quantitativen Metho-
den, kinstlerisch-kreative Ansatze in der empirischen Kulturforschung.

Im Workshop werden streitbare Positionen zur aktuellen Situation der Soziokultur angesprochen und ausprobiert: Wie
arbeiten wir heute in der Soziokultur miteinander, was erwarten wir voneinander, was kommt dabei heraus? Es geht
um Haltungen und finanzielle Férderungen, um Einflussmoglichkeiten und Teilhabe. ,Unsere Projekte finden mit Nach-
barinnen und Nachbarn statt, wo selbstverstandlich jede und jeder anders ist. Wir reden nicht mehr Ober Multi-, Inter-
oder Transkultur, wir wollen selbstverstandlich sein und gut miteinander umgehen.” (Dérte Rebmann, Spokusa e. V.)
~Erreichen wir damit, was wir anbieten, z. B. mit gezielten Férderprogrammen zur Starkung des Miteinanders in unserer
Gesellschaft, tatsdchlich alle Gruppen? Wie kénnen wir z. B. die Beteiligung und Einflussnahme der Migrantenselbst-
organisationen auf gesellschaftliche Prozesse starken?“ (Dr. Koralia Sekler, Gesellschaftsfond Zusammenleben der
Stadt Hannover). ,Wir haben ein groBes Projekt zum 25. Jubildum geplant und unser Antrag wurde bei der Soziokultur
abgelehnt, weil es Hochkultur war, was wir machen wollten... — kann das sein?“ (Sevinc Ezbik, Can Arkadas e.V.) Was
braucht es in der Soziokultur, um das Miteinander selbstverstandlich und divers zu gestalten?

Dorit Kluver studierte Diplom-Kulturpddagogik an der Universitdt
Hildesheim. Mitbegrinderin von zwei Kulturvereinen. Seit 2000 arbeitet sie fir die LAGS, entwickelt Fortbildungs-



veranstaltungen, vernetzt soziokulturelle Zentren, entwickelt Kulturprojekte und entwirft zur Zeit ein Forschungsvor-
haben zur Zukunftsfahigkeit der Soziokultur. Ingrid Wagemann ist als Regionalberaterin der LAGS zustdndig fir den
Bereich Hannover. Als gelernte Sozialarbeiterin und Supervisorin (EAS) liegt ihr Beratungsschwerpunkt in der Team-
und Organisationsentwicklung und im Coaching von Menschen in Leitungspositionen.

Was ist Inklusion? Worin besteht der Zusammenhang mit dem Thema Behinderung? Wie lasst sich Inklusion erreichen?
Was soll ich als Profi-Musiker/in, Instrumentallehrer/in, Kulturschaffende/r denn noch alles lernen, um Inklusion zu
konnen? Wie vertragt sich das mit kinstlerischer Qualitat? Im Workshop, dem der theoretische Inklusionsbegriff nach
Booth und Ainscow zugrunde liegt, geht es um die Reflexion eigener Erfahrungen, Standorte, Haltungen und Muster,
und um die kritische Diskussion normierter Voraussetzungen des ,Kultur-(Musik)-Machens®. Neben der Theorie ver-
mitteln praktische musikalische Ubungen den Teilnehmenden eine Ahnung davon, wie lustvoll und eindringlich die
gemeinsame inklusive Arbeit den Menschen erreicht, und welche Moglichkeiten unkonventionell und nachhaltig wir-
kender AuffUhrungsformate sich daraus entwickeln und umsetzen lassen. Beispiele dafir gibt es reichlich.

Studium der Schulmusik, Violine, Neuer Musik und Germanistik, danach
freie Musikerin und Instrumentallehrerin in Hannover. 1999 grindete sie den Verein Down-Syndrom Hannover, 2011
das niedersachsische inklusive Netzwerk InkluVision. AuBerdem realisierte sie die Idee des ,Hannoverschen Inklu-
siven Soundfestivals“ fir Profi-Musiker/innen und Laien mit und ohne Behinderung, fir das Christiane Joost-Plate
bereits mehrfach mit Preisen ausgezeichnet wurde.

Mittagspause
Imbiss im Haus der Region, 6. Etage

Prasentation der Workshop-Ergebnisse

Mit Dr. Sabine Fett (Landesverband der Kunstschulen Niedersachsen e.V.), Eva-Maria Kosters (Musikland Nieder-
sachsen gGmbH), Ulrike Seybold und Martina von Bargen (LV Freier Theater in Niedersachsen), Dorit Klover und
Ingrid Wagemann (LAG Soziokultur Niedersachsen e. V.)



ANMELDUNG

Bis Freitag, 4. September 2015

Beim Team Kultur per Telefon unter 0511.616-220 73, per Fax unter 0511.616-232 29
oder per E-Mail an: diana.preuss@region-hannover.de

 Ich nehme teil

Moderation Tanja F6hr Ich melde mich an fiir den Workshop:
~I: Diversitat als padagogische Haltung ~1I: Nicht-Nutzer als Zielgruppe
Il Transkulturelle Soziokultur? IV: Inklusive Kultur
Name: Vorname:
Institution:
StralB3e: PLZ/Ort:

Telefon: E-Mail:
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