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Beschäftigte des Mercedes-Benz Werk Gaggenau 

nutzen Kurzarbeit zur Qualifizierung   

• 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich Logistik bestehen 

IHK-Lehrgang „Logistiker/in“ 

• Bereits über 1300 Beschäftigte in 148 Kursen während der Kurzarbeit im 

Mercedes-Benz Werk Gaggenau qualifiziert 

• Daniel Brunner, Leiter Weiterbildung Daimler Trucks Deutschland: „Sie 

haben die Chance genutzt, die die Kurzarbeit bietet und in den letzten 

Wochen intensiv in Ihre berufliche Zukunft investiert.“ 

Gaggenau – Im Rahmen der Qualifizierung in der Kurzarbeit haben heute, am  

25. März, 21 Beschäftigte des Mercedes-Benz Werk Gaggenau erfolgreich den 

IHK-Lehrgang Logistiker/in abgeschlossen und ein Zertifikat der IHK erhalten. 

Die zwei Mitarbeiterinnen und 19 Mitarbeiter, die alle im Bereich Logistik im 

Mercedes-Benz Werk Gaggenau beschäftigt sind, haben an insgesamt zehn 

Kurzarbeitstagen den Kurs absolviert und einen abschließenden IHK-Test 

bestanden. In dem Kurs wurden grundlegende Kenntnisse zu Logistikstrategien, 

Zusammenarbeit von Einkauf und Logistik, Kommissionieren, Inventur und 

Kanban vermittelt, die den Beschäftigten jetzt ermöglichen, zukünftige neue 

Anforderungen, Aufgaben und Projekte zu übernehmen.   

Bei der Zertifikatsübergabe waren Ehrhard Thiel, Leiter Logistik, 

Lieferantenmanagement & Services Transaxle Truck, Daniel Brunner, Leiter 

Weiterbildung Daimler Trucks Deutschland, Rolf Barthold, Leiter des IHK-

Bildungszentrums Karlsruhe, Wolfgang Wild, Arbeitgeberservice Bundesagentur 

für Arbeit Rastatt, und Otto Heck, Vorsitzender der Betriebsratskommission 

Bildung und Qualifizierung anwesend. Daniel Brunner begrüßte alle Anwesenden 

und gratulierte den Kursteilnehmern zu ihrem Abschluss: „Zunächst möchte ich 

allen 21 Absolventen des IHK-Lehrgangs Logistikerin/Logistiker meinen 

herzlichen Glückwunsch zum bestandenen Kurs aussprechen. Sie haben die 

Chance genutzt, die die Kurzarbeit bietet und in den letzten Wochen intensiv in 

Ihre berufliche Zukunft investiert. Im Rahmen der Qualifizierung haben Sie sich 
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neueste Kenntnisse angeeignet, die Sie in Ihrer Beschäftigung im Bereich 

Logistik jetzt direkt anwenden und umsetzen können.“ 

Im Mercedes-Benz Werk Gaggenau startete im Juli 2009 ein umfassendes 

Programm zur Qualifizierung der Beschäftigten in der Kurzarbeit. Seitdem 

wurden 148 Kurse durchgeführt, 2634 Teilnehmertage abgehalten und  über 

1300  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter qualifiziert. In den kommenden Monaten 

finden Kurse wie Verzahnungstechnik für Anwender, Roboterprogrammierung 

oder der IHK-Lehrgang „Technik für Kaufleute“ statt. Rund 6.200 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Mercedes-Benz Werk Gaggenau 

beschäftigt, davon sind derzeit rund 3.200 in Kurzarbeit. 

Ansprechpartner: 

Julia Löffler, Telefon: 0711-17-41552 

E-Mail: julia.loeffler@daimler.com 

 

Weitere Informationen von Mercedes-Benz sind im Internet verfügbar: 

www.media.daimler.com 

 


