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Das CP-Barometer erfasst regelmadiig die Situation des Corporate Publishing im
deutschsprachigen Raum und gibt Aufschluss Uber aktuelle Entwicklungen und Trends.

ELLF

e
Das CP-Barometer ...

. ist das Branchenbarometer des Corporate Publishing Sektors im deutschsprachigen Raum
(Deutschland, Osterreich, Schweiz).

. gibt regelmaldig Auskunft Uber das aktuelle Branchenklima und wichtige Entwicklungen und
behandelt in jeder Erhebungsrunde ein zentrales, aktuelles Thema.

. wird erhoben im Auftrag des Europaischen Instituts fiir Corporate Publishing (EICP), fur die
Durchfuhrung ist die Strategieberatung zehnvier verantwortlich.

. wird zweimal jahrlich als Onlinebefragung in einem festen Teilnehmerkreis durchgefuhrt
(zwei Panels: Verantwortliche fur Corporate Publishing in Unternehmen und Vertreter von CP-
Dienstleistern, je rund 50 Teilnehmer).

. erhebt die angebots- und nachfrageseitige Sichtweise durch die Unterteilung in
auftraggebende, CP-betreibende Unternehmen und auftragnehmende CP-Dienstleister.

. wurde im Herbst 2009 zum zweiten Mal durchgefuhrt (Erhebungszeitraum: Sep./Okt. 2009).

. widmet sich in der aktuellen Befragungsrunde dem Thema Corporate Publishing in der
Mitarbeiterkommunikation.




Corporate Publishing in der Mitarbeiterkommunikation

CP eignet sich sehr gut zur Mitarbeiterinformation und -bindung.
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Grafik: Zustimmung zu verschiedenen Aussagen beziglich der Mitarbeiterkommunikation
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CP-Medien in der Mitarbeiterkommunikation zehnvier El.LF

Kinftig werden fur die Mitarbeiterkommunikation hauptsachlich Webseiten, Zeitschriften und
Email-Newsletter eingesetzt werden.

Grafik: Zukunftig eingesetzte CP-Medien fir die Mitarbeiterkommunikation
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Grafik: Klinftige Nachfrage nach CP-Dienstleistungen

Corporate Publishing in der Mitarbeiterkommunikation: Kiinftiger Einsatz von Dienstleistern
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Steigende Nachfrage nach CP-Dienstleistungen — v.a. bei mobilen Medien und Onlinemedien.
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Marktaussichten fur CP insgesamt zehnvier ELLP

Unternehmen wie auch Dienstleister beurteilen die CP-Marktsituation in den kommenden
sechs Monaten sehr positiv.

Grafik: Beurteilung der Marktsituation fur das Corporate Publishing insgesamt in den
kommenden sechs Monaten
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CPB-Ergebnisvergleich: Kinftige CP-Budgets (Unternehmen) zehnvier ELCP

Der Vergleich der Erhebungswellen zeigt derzeit eine noch positivere Einschatzung der
kinftigen Budgets v.a. fir Onlinemedien und mobile Medien als im Frihjahr.

Frage: Wie schétzen Sie die zukiinftige Entwicklung lhrer Corporate Publishing-Budgets nach Medienbereich(en) ein?
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